Overenskommelse om en stédstruktur fér dialog och samrad
mellan regeringen och det civila samhallet pa nationell niva

Det civila samhallet 4t en omistlig del av den svenska demokratin. Denna 6verenskommelse
ar en 6msesidig avsiktsforklaring som ligger grunden f6r en stodstruktur f6r dialog och
samrid mellan regetingen och det civila samhallet pa nationell niva. Stédstrukturen ska stirka
det offentligas dialog med det civila samhillet och méjliggora initiativ och genomférande av
dialog och samrad inom de politikomriden som regeringen verkar inom. Stédstrukturen ska
ha en gemensam styrgrupp som efter behov beslutar om hur dialoger och samrad ska

genomforas.

Overenskommelsen tar sin utgingspunkt i Overenskommelsen mellan regeringen, idéburna
organisationer inom det sociala omridet och Sveriges Kommuner och Landsting (1]2008/02110/UF),
nedan kallad Overenskommelsen pa det sociala omridet. Overenskommelsen ansluter till den vision
och de principer som formulerades i Overenskommelsen pa det sociala omridet, bilaga A.
Principerna dr ocksa faststillda av riksdagen 1 och med beslut om propositionen Ez politik for
det civila sambidllet (prop. 2009/10:55) och bildar sedan dess grund for en stor del av
uppfoljningen av den svenska civilsamhillespolitiken.

Overenskommelsen har tagits fram i dialog mellan representantet for Regeringskansliet och
de organisationer som omfattas av Overenskommelsen pd det sociala omridet. Overenskommelsen
triffas mellan regeringen och foljande organisationer som samlar riksorganisationer inom det
civila samhillet: Civos — Civilsamhillets organisationer 1 samverkan, Famna —
Riksorganisationen {6t idéburen vard och social omsorg, Forum — Idéburna organisationer
med social inriktning och LSU — Sveriges ungdomsorganisationer. Ytterligare organisationer
som samlar riksorganisationer inom det civila samhallet inbjuds att ansluta sig till

Overenskommelsen.

Arbetet med att genomfora 6verenskommelsen ska ske utifrin riktlinjerna i bz/aga B.
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Bilaga A

Utdrag ur Overenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom det sociala onmeradet och

Sveriges Kommuner och Landsting (1]2008/02110/UF)

Gemensam vision

Overenskommelsen priglas av en statk ovettygelse om de idéburna organisationernas viktiga
roll i samhaillet — forr, nu och i framtiden.

Idéburna organisationer utgor bide en forutsittning och ett uttryck for varje éppet,
demokratiskt och framgangstikt samhille. Dessa it en omistlig del av den svenska
demokratin och bidrar ocksé ofta genom internationellt arbete till att paverka villkoren f6r
minniskor bortom virt lands grinser. Mojligheten att bilda och driva dessa verksamheter
utgér fran de grundliggande fri- och rittigheter som anges 1 regeringsformen; yttrandefrihet,
informationsfrihet, motesfrihet, demonstrationsfrihet, féreningsfrihet och religionsfrihet.

Ett gemensamt ansvat it att aktivt hivda minniskovirde och tolerans. De idéburna
otganisationer som birs av demokratiska virderingar utgér fran respekten f6r manniskors lika
virde. Minniskors engagemang och idealitet tas tillvara inom den ideella sektorn.

De idéburna organisationerna blir hérda och deras verksamheter efterfrigade drfor att de
tillsammans utgdt en stark och dynamisk rost i samhallet.

Samhillet vill ta tillvara den kraft som finns inom de idéburna organisationerna.
Forutsittningar f6r manga olika aktoter bor skapas och dessa organisationers roll som
tostbirate och opinionsbildare bét uppmuntras. Méjligheterna att driva idébuten vetksamhet

inom vard och omsorg bor utvecklas.

En grundsten i demokratin ir tilliten till manniskans vilja att bidra till samhillets utveckling pa
olika sitt. De idéburna organisationetna etbjuder manga vigar till ett sidant engagemang som

ar av avgorande virde for samhillsutvecklingen.

De idéburna organisationernas unika roll

Vatje otganisation formulerar sjilvstindigt sin roll utifrin sitt eget virde och sitt uppdrag 1
samhillet. De idébutna organisationerna atbetar sjilvstindigt 1 sin rostbiratroll { samverkan
med den offentliga och den privata sektorn. Samhillsrollen innebir att de idéburna
organisationerna ska kunna vara kritiskt granskande utan att samvetkan eller ekonomiskt stod

darmed riskeras eller gar forlorat.

Den ideella sektorn ir inte homogen. Inom den sociala ekonomin upptrider ideella
foreningar, ekonomiska foreningar/kooperativ, stiftelser och andra associationsformer. Négra
ser sin roll entydigt som folkrorelse, rostbarare och opinionsbildare och bygger sitt arbete 1
huvudsak p4 medlemmar och frivilliga. Andra identifierar sig som idéburna utférare av sociala
tjanstet och andra verksamheter och bygger sitt arbete i huvudsak pa anstilld petsonal,



kanske med inslag av frivilliga. Yttetligare nigra formulerar sin roll som bade rostbitare och
utférare. Oavsett uppdrag och organisationsform bidrar féreningslivet i sig till samhorighet
och till den enskilda minniskans mojlighet till petsonlig utveckling och deltagande i
demokratiska processet.

De idéburna organisationerna bidrar till att fordjupa och utveckla demokratin.
Organisationerna erbjuder motesplatser for paverkan, samvetkan och gemenskap som stirker
det civila samhillet. Idealiteten utgér fran lusten att engagera sig och viljan att f6rindra.

Idéburna organisationet bidrar idag liksom forr till att utforska samhillsproblem och att ge
ést at manniskor. De bidrar till att utveckla vilfirden bland annat genom att ibland tidigare
an andra aktorer uppticka eftersatta behov inom t.ex. den sociala omsorgen.
Organisationernas medlemmar har ofta direkt erfarenhet av att vara brukare, anh6rig eller av
att leva i utsatthet och utanférskap. Mot den bakgrunden 4r idéburna organisationet i stot
utstrackning representanter f6r minniskors intressen. De bidrar dirmed till att de som berdrs

av samhillets beslut och insatser kan bevaka och forsvara sina intressen.

Otganisationerna bidrar till att Ska mangfalden och ménniskors valfrihet genom att driva
viktiga verksamheter inom vérd, omsotg och pa andra omriden i samhillet. Valfirden
utvecklas ytterligare genom att det vixer fram en in storre mangfald av utférare och genom

att nytinkande och alternativa metoder pé olika omriden uppmuntras.

De bidrar ocks4 till att ge minniskor atbete, exempelvis inom sociala foretag. Fér méinga
innebir det en moijlighet att ta sig fran social utsatthet till egenmakt och dirmed till ett
sjilvstindigt liv, samtidigt som det bidrar till ett vixande niringsliv och fler arbetstilifallen.

Gemensamma principer

Principen om sjalvstandighet och oberoende

Idéburna organisationer och verksamheter formulerar sitt uppdrag i samhillet utifrin sin
virdegrund och ir sjilvstindiga sasom rostbirare ocksa i sin samverkan med andra aktérer.

De idéburna organisationerna kan ha en kritiskt granskande roll som rostbirare och
opinionsbildare. De ska kunna ha den rollen utan att riskera samverkan eller sitt ekonomiska
stod 1 forhallande till det offentliga.

Principen om dialog

Alla minniskor r beroende av offentliga beslut och insatser. Ur ett rittighetsperspektiv dr det
viktigt att de som berors av offentliga beslut sjilva eller genom sina intresseorganisationer kan
hivda sina rittigheter samt intressen, t.ex. krav pa tillginglighet, som bidrar till ett samhille
dar alla 4r delaktiga.

De idéburna organisationerna bidrar till att 6ka det demokratiska deltagandet och det folkliga
inflytandet. Relationen mellan regeringen och de idéburna otganisationerna ska priglas av
ansvar och émsesidighet, utg frin badas férutsittningar och tillvarata badas petspektiv och



kompetens. For att ge bra forutsittningar for detta stod till demokratin, bér formerna vara
6ppna, dterkommande och priglas av ett inkluderande férhallnings- och arbetssitt.

Dialog mellan regeringen och de idéburna organisationerna syftar till att bredda och férdjupa
beslutsunderlag och till att skapa forstielse och fortroende 6t varandra.

Dialogen som form och relationen mellan parterna beh6ver anpassas till de lokala och
regionala forutsittningar som rider. Principerna i denna nationella overenskommelse ir en

viktig utgangspunkt for relationerna pa samtliga nivaer.

Principen om kvalitet
Verksamheter inom det sociala omridet bedrivs bide av den offentliga sektorn, ptivata
féretag och av de idéburna otganisationerna med den sirskilda nirhet, kunskap och kvalitet

som dessa ger.

I idéburen verksamhet erbjuds minniskor stod och insatser som ska kinnetecknas av hog
kvalitet och tillginglighet. Dessa verksamheters kvalitet ska foljas upp och utvirderas for att

kunna synliggdras, utvecklas och jamforas med andra aktoret.

Den idéburna organisationen definierar kvaliteten i sin egen verksamhet. Ofta sker detta med
utgangspunkt i brukarens egen definition av kvalitet. De idéburna organisationernas sirskilda
kvalitet bt beaktas i utvecklandet av metoder for att mita och férdjupa kvalitet.

Nit den idéburna organisationen utfér tillstandspliktig verksamhet eller verksamhet pa
uppdrag av det offentliga, ska organisationen folja de krav pa kvalitet som anges 1 lagstiftning
och som stills av bestillaren. Verksamhet som utfors pa uppdrag av det offentliga ska, utver
att mota sadana kvalitetskrav som omfattar alla utférare, kunna redovisa den sirart och

kvalitet man darutover arbetar med.

Principen om langsiktighet

En bred politisk forankring ar viktig nir det giller Gverenskommelser som betdr
ftutsigbarhet och andra grundliggande villkor for de idébutna organisationernas langsiktiga
planering och atbete. Detta for att de idéburna organisationetnas existens, samhallsroll och
utveckling it en angeligenhet for hela samhillet.

Idéburna otganisationer bor ges sidana forutsittningar som méjliggdr planeting med
lingsiktighet och hallbar utveckling som grund.

Principen om éppenhet och insyn
Det 6msesidiga fortroendet mellan den offentliga och den ideella sektorn bygger pé viljan till
oppenhet.

For att si minga som méjligt ska kunna engagera sig i befintlig eller nytillkommen
verksamhet, och for att fortroendet for denna ska vara si stort som mojligt, krivs tillginglig

information och oppenhet 1 savil offentlig som ideell sektor.



Principen om 6ppenhet och insyn ska tillimpas sa att den idéburna organisationens uppdrag
kan fullféljas och inte heller medfor skada for brukare, frivilliga, anstillda, tredje parter eller
otganisationernas inre demokrati.

Principen om mangfald

I en demokrati har individen ritt att kunna paverka sin vardag. Ett vixande utbud av aktérer
presenterar olika 19sningar for att bryta ett socialt utanfGrskap — sitt eget eller ndgon annans.
Diir manga idé-burna verksamheter far vixa, skapas utrymme for innovation.

Begreppet mangfald betyder i detta sammanhang att samhillet vilkomnar idéburna
organisationer och utfdrare inom det sociala omridet med olika vardemissiga eller
metodologiska utgangspunkter. Olikheten 4r att betrakta som en tillging i sig hos den
mangfald av idéburna organisationer som bygger p4 demokratiska virden.

S vil tegionalt som lokalt forindras behoven i ett samhille under utveckling. Dirf6r har
bade den offentliga och den ideella sektorn ett ansvar for att underlitta framvixten av nya

organisationer och utférare samt olika former f6t samverkan och avtal.



Bilaga B

Riktlinjer fér genomférande av 6verenskommelsen om en stédstruktur fér
dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhéllet pa nationell niva

Verksamhet
Stodstrukturen ska efter behovsptovning kunna initiera och genomféra dialog och samrad
mellan det offentliga och det civila samhillet pa nationell niva inom de politikomrédden som

regeringen verkar inom.

Representanter for stodstrukturen ska utiftin behov fora samtal med andra relevanta aktorer
fér dialog mellan det offentliga och det civila samhillet. Samtalen kan t.ex. ske med Sveriges
Kommuner och Landsting och andra aktoter som verkar pa lokal/regional niva och syfta till
omsesidigt informationsutbyte, kunskapsuppbyggnad och identifiering av eventuella

samvetkansbehov.

Genomforandet av 6vetenskommelsen ska ske utifran ett jamstilldhetsperspektiv dar
utgangspunkten it att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhillet och sina liv.

Styrgrupp

En styrgrupp med hogst fyra representanter frin Regeringskansliet och hogst sju
representanter frin anslutna organisationer ska gemensamt besluta om hut dialoger och
samrid inom ramen for éverenskommelsen ska genomforas. Styrgruppen ska métas minst
fyra ginger per 4t. Stytgruppen ska ansvara for en arlig verksamhetsberittelse.

Kansli
Ett kansli ska arbeta med att genomf6ra styrgruppens beslut. Kansliet ska vara formellt
placerat hos en virdorganisation som utses av den myndighet som ansvarar {6t utbetalning

och redovisning av medel till kansliet.



