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Sammanfattning

Civilsamhéllet &r en central del av Sveriges civila beredskap. Med omkring
265000 organisationer och fyra miljoner ideellt engagerade personer bidrar
sektorn bade med vardaglig verksamhet som stérker tillit och social samman-
hallning och med direkta insatser vid kriser. Idéburna organisationer har sér-
skilda styrkor som lokalkdnnedom, starka nétverk, fortroende i befolkningen
och formaga att nd malgrupper som det offentliga har svarare att na.

Sedan 2022 har Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen
och det civila samhéllet (NOD) och Myndigheten for samhéllsskydd och bered-
skap (MsB) samarbetat for att utveckla dialogen mellan idéburna och offentli-
ga aktorer. Underlaget till lagesbilden bestar av dokumentationer fran MsB:s
forum for civilsamhéllet i den civila beredskapen kompletterat med forskning
och rapporter om samverkan inom krisberedskap. Darutover har exempel pa
samverkansinitativ pa nationell, regional och lokal niva samlats in fran civil-
sambhillet. Totalt presenteras 20 exempel pa samverkan, varvat med férdjupade
intervjuer som belyser erfarenheter och lardomar.

Exemplen visar att civilsamhéllets bidrag spédnner 6ver manga omraden
- fran att mobilisera frivilliga och sprida information till att ge psykosocialt
stdd, erbjuda motesplatser och bidra med specialkompetens. En tydlig slutsats
ar att framgangsrik samverkan bygger pa etablerade relationer, fortroende
och gemensamma mal. Lagesbilden lyfter ocksa framgangsfaktorer som lokal
forankring, tydliga roller, langsiktig finansiering, strukturer for frivillighet och
gemensamma Ovningar. Dar saddana forutséttningar finns fungerar insatserna
mer effektivt och uthélligt, medan franvaro av dem riskerar att férdrdja och
forsvaga arbetet.

Civilsamhallets aterkommande 6nskemal for att stirka samverkan handlar om:

% tydligare mandat i offentliga aktorers styrdokument sé att sektorns
kapacitet tas tillvara,

% uthallig finansiering och langsiktiga avtal,

% strukturer f6r kontinuerlig samverkan,

% inkludering av fler malgrupper och perspektiv, sarskilt barnrétt och
funktionsritt,

* gemensamma dvningar och utbildningar,

% en nationell strategi for frivilligaktivering vid kriser.
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Inledning

Syftet med lagesbilden ar att belysa civilsamhéllets roller, resurser och potent-
ial i Sveriges civila beredskap, samt att ge en oversikt 6ver de olika former av
samverkan som finns mellan idéburna och offentliga aktorer — fran nationella
rad och forum till regionala och lokala samarbeten. Den riktar sig framst till
civilsamhiéllesorganisationer och anstéllda inom offentlig sektor som arbetar
med beredskapsfragor.

Sedan 2022 har Nationellt organ fér dialog och samrad mellan regeringen
och det civila samhéllet (NOD) samarbetat med Myndigheten f6r samhalls-
skydd och beredskap (MsB) for att utveckla formerna for dialog och samverkan
mellan civilsamhéillet och offentliga aktorer inom den civila beredskapen. En
del av detta arbete har varit att bidra till genomférandet av MsB:s arliga forum
for civilsamhéllet i den civila beredskapen, dér erfarenheter, behov och moéjlig-
heter till samverkan har diskuterats och dokumenterats.

Lagesbilden bygger vidare pa erfarenheter fran de senaste arens samverkan
mellan MSB och civilsamhillet, med inspel fran deltagare under forumen, och
kunskap fran andra myndigheter och organisationers rapporter om krisbered-
skap. Dartill har exempel pd samverkan samlats in fran civilsamhaéllesaktorer
pa nationell, regional och lokal niva. Av dessa har 20 valts ut for att ge exempel
som illustrerar bredden i sektorns arbete — med variation i geografisk niva,
organisationstyp och samverkansform — och som tillsammans ger en inblick i
civilsambhéllets bidrag till den civila beredskapen.

Underlaget omfattar ocksa intervjuer med tre civilsamhéillesorganisationer
- Friluftsframjandet, Bris och Samarbete for ménniskor i sorg (SAMS) — som
ger en fordjupad bild av erfarenheter, utmaningar och lirdomar fran arbetet.
Sammantaget kan lédgesbilden fungera som en inspirationskélla fér vidare
samarbeten genom att synliggora praktiska exempel och erfarenheter som
kan bidra till att utveckla och stdarka samverkan i hela landet.
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Civilsamhallets varde och
roller inom civil beredskap

Civilsamhallet i Sverige bestar av omkring 265000 organisationer, varav majo-
riteten (62 procent) dr ideella foreningar. Har ryms allt fran sma lokala idrotts-,
kultur- och intresseféreningar till miljdorganisationer, studieférbund, frivilliga
forsvarsorganisationer och storre socialt inriktade verksamheter med natio-
nella kanslier. Sektorn sysselsétter cirka 200 000 personer — motsvarande 3,8
procent av arbetskraften — men de flesta organisationer saknar anstélld perso-
nal och bygger helt pa frivilliga insatser.

Trots denna bredd och variation &r férstaelsen for civilsamhallets roller och
betydelse vid kriser fortfarande begransad. Ofta betraktas sektorn som en en-
hetlig aktor, nér det i sjalva verket finns stora skillnader i kapacitet, rackvidd och
resurser. Darfor lyfts ofta behovet av mer systematisk och nyanserad kunskap
om olika aktorers mojligheter och begrdnsningar. Samtidigt visar erfarenheter
fran tidigare samhaéllskriser att det svenska civilsamhéllet redan &r en central re-
surs — bade genom den vardagliga, demokratifrdmjande verksamhet som stérker
tillit och delaktighet, och genom insatser som ar direkt kopplade till beredskap.

Civilsamhéllesorganisationer har tillgang till sdrskilda resurser och for-
magor som ofta strécker sig bortom de formella strukturerna i offentlig
forvaltning. Resurserna kan vara bade materiella — som frivilligpersonal,
utrustning och moéteslokaler — och immateriella, sisom hog tillit hos befolk-
ningen, etablerade nitverk och néra kontakt med malgrupper som kan vara
svara for myndigheter att na. Sarskilt kommunikationen lyfts fram som en
central tillgang: civilsamhéllets kanaler kan snabbt sprida och férankra budskap
fran offentliga akt6rer och na grupper som annars riskerar att hamna utanfor.
Under coronapandemin var detta centralt for att Folkhdlsomyndighetens rad
skulle na ut och forankras i hela befolkningen.

Vid en kris kan civilsamhillet erbjuda trygga platser samt bidra med ideella
krafter, expertkunskap och psykosocialt stod. Organisationerna fyller @ven en
demokratisk funktion, som rostbarare och opinionsbildare, och sékerstéller
att utsatta och marginaliserade grupper far sina réster horda och sitt behov av
stdd tillgodosett.

Det finns dessutom ett starkt engagemang att bygga pa. Enligt Forum och
Volontarbyrans rapport Gemenskap bygger beredskap fran 2025 kan 92 pro-
cent av svenska folket tdnka sig att hjilpa till vid en kris, men mer dn hélften
vet inte hur de skulle gora. Hér kan civilsamhéllet spela en avgérande roll i
att organisera och kanalisera engagemanget, sa att det kommer till konkret
nytta. Cirka fyra miljoner ménniskor i Sverige ar i dag ideellt engagerade, och i
samband med tidigare samhéllskriser — som flyktingmottagandet 2015, skogs-
branderna 2014 och 2018, coronapandemin och kriget i Ukraina — har civil-
samhéllets insatser varit av stor betydelse.
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Civilsamhillets roller och funktioner kan sammanfattas i féljande punkter:

X X X X X X X

Mobilisera frivilliga, bide organiserade och spontana.

Sprida information och kommunicera via etablerade kanaler.

Utbilda och héja kunskap, till exempel i hemberedskap och forsta hjilpen.
Vara rostbérare for utsatta grupper.

Tillhandahalla métesplatser och trygghetspunkter f6r samtal och stéd.
Erbjuda materiella resurser som lokaler, utrustning och fordon.

Bidra med specialkompetens inom exempelvis smittskydd, kulturarv eller
Al

Uppratthalla ordinarie verksamhet for social stabilitet.

Sammantaget utgor civilsamhillet en mangfacetterad och betydelsefull del

av Sveriges civila beredskap — bade genom férmagan att agera snabbt i akuta

situationer och genom att langsiktigt bidra till samhéllsgemenskapen, tilliten

och motstandskraften.

Frivilliga forsvarsorganisationer

En sarskild aktorsgrupp ar de 18 frivilliga forsvarsorganisationerna
(FFO:erna). Dessa organisationer har en formell roll i totalférsvaret
och avtal med staten via MSB och Forsvarsmakten. De bidrar med
utbildning, 6vningar och stod vid kriser, hojd beredskap och mobilise-
ring. Uppdragen omfattar bland annat ledningsstdd, kommunikation,
logistik, forsta hjdlpen och informationsinsatser till allmédnheten om
totalfdrsvaret. Exempel pa Fro:er dr Civilforsvarsforbundet, Frivilliga
Automobilkaren, Svenska Lottakaren och Svenska Roda Korset.
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Former for samverkan 1
den civila beredskapen

Ett fungerande samarbete mellan civilsamhiéllet och offentliga aktorer i
krisberedskapen kraver tydliga roller, mandat och kontaktvagar som etableras
redan innan en kris intréffar. Erfarenheter fran tidigare kriser och forskning
fran bland annat Marie Cederschi6ld hogskola visar att avsaknad av forbered-
da samverkansformer ofta leder till langa ledtider, otydlig ansvarsférdelning
och att vardefulla resurser inte tas till vara.

I Sverige finns olika typer av samverkansstrukturer pa lokal, regional
och nationell niva. De kan vara mer eller mindre formaliserade — fran fasta
forum, rad och 6verenskommelser till 16sa ndtverk som bygger pa relationer,
lokalkdnnedom och flexibilitet. Ofta spinner samverkan 6ver flera nivaer, dar
nationella initiativ har lokala och regionala delar eller dar lokala samarbeten
knyts upp mot regionala och nationella strukturer. Tillsammans kompletterar
dessa former varandra och skapar forutsédttningar for effektiv samverkan fore,
under och efter kriser.

Nedan lyfts exempel pa former och strukturer f6r samverkan inom civil
beredskap som framkommit i arbetet med lagesbilden.

% Myndigheters rad och forum. Pa nationell niva finns flera formella sam-
verkansforum dér civilsamhillet ingar tillsammans med myndigheter
och andra aktorer. Dessa kan vara radgivande, nédtverkande eller samord-
nande, och bidrar till att stirka dialog, erfarenhetsutbyte och gemensam
planering. Exempel dr MSB:s civilsamhdllesrad, som bestér av nationella
civilsamhéllesorganisationer med etablerad beredskapsverksamhet, och
MSB:s forum for civilsamhdllet i den civila beredskapen, en arlig motesplats
som samlar en bredare grupp organisationer for att diskutera och utveck-
la samverkan. Andra exempel ar MSB:s dialoggrupp med trossamfunden,
som fungerar som nétverk och resurs i krisberedskapen, Socialstyrelsens
beredskapsforum for sektorn hdlsa, vdard och omsorg, dir organisationer som
Svenska Roda Korset och Civilforsvarsforbundet medverkar, samt 112-rddet,
som dr radgivande till sos Alarm i fragor om larmtjanstens utveckling och
dar bade myndigheter och civilsamhillesorganisationer deltar.

% Frivilliga férsvarsorganisationernas samarbetskommitté (FOS) dr en nationell
samordningsfunktion for de frivilliga forsvarsorganisationerna. FOS sam-
ordnar gemensamma fragor och foretridder organisationerna i dialogen
med statliga myndigheter, sdrskilt MSB och Forsvarsmakten, inom total-
forsvarets beredskapsplanering. Organisationerna utbildar, rekryterar och
mobiliserar frivilliga for att starka bade det civila och militéra forsvaret.

% Frivilliga resursgrupper (FRG) dr lokala grupper av frivilliga som
organiseras av kommunen i samverkan med Civilférsvarsforbundet och
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kan kallas in vid kriser och extraordinira hdndelser. FRG:erna bemannas
av medlemmar fran frivilliga férsvarsorganisationer och ibland dven

av medlemmar fran trossamfund, idrottsféreningar och andra ideella
aktorer. Grupperna kan bistd med exempelvis information till allmé&n-
heten, bemanning av trygghetspunkter, transporter eller praktiskt stod
till drabbade.

% Service- och trygghetspunkter (SOT-punkter) dr lokala resurspunkter
designade for att upprétthélla basservice och skapa trygghet vid samhélls-
storningar. Vid resurspunkterna ska det finnas minst en livsmedelsbutik,
drivmedel, reservkraft och kommunikationsmojligheter. De ar ett resultat
av samverkan mellan kommun, civilsamhélle, néringsliv och lansstyrelse
—och anvidnds som samlings- och ledningsplatser i krisberedskap.

% Stoédgrupper for psykiskt och socialt omhéandertagande (POSOM-grup-
per) dr en del av kommunens krisberedskap och aktiveras vid allvarliga
olyckor eller katastrofer. Syftet dr att ge drabbade och anhoriga psyko-
logiskt och socialt stdd. I grupperna samverkar flera aktorer, exempelvis
kommunledning, socialtjinst, skola, rdddningstjanst, primérvard, polis
och Svenska kyrkan.

% Regionala och lokala forum, 6verenskommelser och avsiktsforklaringar
fungerar som plattformar for dialog, samarbete och resursdelning mellan
civilsamhaélle och regioner. Ett exempel ar Samverkansplattformen som
bildats av Riksidrottsforbundet, Rddda Barnen, Svenska kyrkan, Svenska
Roda Korset och Sveriges Stadsmissioner i syfte att stirka samverkan med
det offentliga vid kriser. Plattformen bildades pa nationell niva, men sedan
2025 finns dessutom en avsiktsférklaring med Lansstyrelsen i Védstra Gota-
land om att tillsammans stérka ldnets beredskap genom erfarenhetsutbyte
och gemensamma insatser. I flera kommuner och regioner finns etablerade
strukturer for samverkan med civilsamhéllet som kan anvindas fér sam-
arbeten &ven inom civil beredskap.

% ldéburna offentliga partnerskap (IOP) ar en avtalsform som anviands av
kommuner eller regioner och civilsamhéllesorganisationer for att lang-
siktigt samarbeta kring ett gemensamt samhéllsbehov, utan upphandling.
Inom civil beredskap kan 10P ge stabila ramar f6r samverkan, resurs-
delning och gemensamma insatser vid kriser. Ett exempel dr det 10P som
uppréttades 2022 mellan Géteborgs Stad och fem idéburna organisationer
— Brécke diakoni, Reningsborg, Riddningsmissionen, Skyddsvéarnet och
Goteborgs Stadsmission — for att snabbt erbjuda boende och integrerings-
stod till ukrainska flyktingar.

* Lokala och regionala kris- och beredskapsplaner tas fram i samverkan
mellan kommuner, regioner och civilsamhéllesorganisationer. Planerna
identifierar resurser, kontaktvigar och samarbetsformer vid olika typer av
kriser. I Virmland pagar just nu ett gemensamt arbete mellan regionen och
civilsamhallet for att ta fram en krisberedskapsplan, inom ramen for deras
regionala 6verenskommelse.
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% Kris- och beredskapsgrupper inom organisationer som Svenska Réda
Korset, Hela Sverige ska leva och Friluftsframjandet, ddr volontérer och
anstéllda kan mobiliseras vid behov.

% Lokala féreningsnatverk och personliga relationer skapar forutséttning-
ar fér snabb kommunikation och effektiv samordning vid kriser. Inom
omraden som idrott, kultur och social verksamhet finns ofta etablerade
samarbeten med kommuner och nédra kontakter med nyckelpersoner i
offentlig sektor.

» Tematiska natverk och projekt som samlar aktorer kring sarskilda fragor,
exempelvis hemberedskap, trygghetsvandringar eller stod till sérskilda

malgrupper.
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Identifierade framgangsfaktorer
for starkt samverkan

INOD:s arbete med dialog mellan idéburna och offentliga aktérer inom
beredskapsfragor finns det vissa aterkommande forslag och erfarenheter. I
det hir avsnittet ssmmanfattas dessa i sju 6vergripande framgéngsfaktorer
for samverkan. De kommer framfor allt fran diskussioner under MsB:s arliga
forum for civilsamhaéllet i den civila beredskapen, men dven fran myndig-
heters och organisationers rapporter om krisberedskap och samverkan.

Strukturer och kapacitet for frivillighet

Frivilligas insatser blir mest effektiva nir det finns etablerade system for
mottagande och organisering, bade av langsiktigt engagerade och spontana
frivilliga. Rutiner for matchning, introduktion, utbildning och ledning
behover vara pa plats i forvig, liksom tydliga kontaktvdgar och roller.

Lokal forankring

Erfarenheter visar att samarbete fungerar bdst nir det har en tydlig lokal
forankring och dr kopplat till befintliga ndtverk och resurser. Lokala bered-
skapsplaner som tas fram gemensamt av kommuner och civilsamhalles-
organisationer gor det mojligt att tidigt identifiera tillgdngliga lokaler,
utrustning och kompetenser. Goda relationer som byggs i forvig skapar
fortroende och gor det lattare att agera snabbt och koordinerat i en kris.

Flexibilitet och anpassning

Olika kriser kréver olika l6sningar — och dven liknande kriser kan behova
hanteras pa olika sétt beroende pa lokala forutsattningar. Mindre och mer
rorliga insatsgrupper lyfts som ett exempel pa hur flexibilitet kan 6ka for-
magan att mota varierande behov.

Samverkan och 6vningar 6ver sektorsgranser

En dterkommande ldrdom &r att krisberedskapen stérks nér offentliga aktorer,
néringsliv och civilsamhalle planerar, praktiskt 6var och lér tillsammans
innan en kris intréffar. Det 6kar den operativa formagan och ses ocksa som
sarskilt vardefullt eftersom det starker relationer.

Tydliga roller och forvantningar

Fran civilsamhillets sida betonas vikten av att organisationernas sjélvstandig-
het respekteras och att deras roll inte enbart reduceras till att utféra uppdrag
at det offentliga. Ett &terkommande inspel 4r behovet av tydligt definierade
roller och ansvarsférdelning mellan aktérerna som grund for en hallbar
samverkan.

1"
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Kommunikation och informationsspridning

Lardomar fran tidigare kriser pekar pa vikten av att ha etablerade kanaler och
former f6r informationsdelning redan innan en kris uppstér. Civilsamhallets
formaga att nd grupper som myndigheter har svarare att né ses som en
sirskild styrka, och kommunikationen blir mest effektiv ndr gemensamma
budskap kan forankras lokalt.

Langsiktig finansiering

Det framhalls ofta att langsiktig och forutsédgbar finansiering till civilsam-
hallet dr avgorande, och att stodet dven bor omfatta kostnader fé6r admin-
istration och lokaler. Sddana villkor anses skapa battre forutsattningar for
kontinuitet och utveckling av beredskapskapacitet. Samtidigt betonas vikten
av att varna civilsamhéllets ordinarie verksamheter for att bevara stabilitet
och social sammanhéllning i samhillet.
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20 exempel pa samverkan pa
lokal, regional och nationell niva

I detta avsnitt ges exempel pa hur civilsamhéllesorganisationer samverkar
med offentliga aktorer inom civil beredskap — bade genom akuta insatser och
mer ldngsiktiga samarbeten for att stirka beredskapen. Beskrivningarna ska
inte ses som fullstdndiga redogorelser for organisationernas arbete inom civil
beredskap, utan som illustrativa exempel p& deras engagemang och roller.

Listan inleds med aktorer som har erfarenhet av samverkan pa nationell
niva och 6vergér sedan till exempel pd samverkansinitiativ pa regional och
lokal niva. Grénserna dr dock flytande, eftersom flera av organisationerna del-
tar i samverkan pa olika nivéer. For att fordjupa férstielsen varvas exemplen
med tre intervjuer som lyfter fram erfarenheter, utmaningar och lirdomar
fran olika typer av samverkan.

Exempel pa nationell niva

1. Friluftsframjandet
Friluftsliv som vég till 6kad krisberedskap

Friluftsfraimjandet dr en rikstdckande ide-

ell organisation som genom friluftsliv och
folkbildning framjar hilsa och gemenskap
for ménniskor i alla aldrar. En av organisatio-
nens satsningar dr Krisvis, som kombinerar
friluftsliv med kunskaper om krisberedskap.

Andreas Karlsson dr ansvarig for initiativet.

Andreas Karlsson

— Krisvis dr vart satt att bidra till ett mer ro-
bust samhélle. Det handlar om att anvdnda var kunskap inom frilufts-
liv for att 6ka ménniskors trygghet vid kriser, berdttar Andreas.
Initiativet togs pa nationell niva som en reaktion pa samhélls-
utmaningarna som uppstod i samband med Rysslands invasion av
Ukraina. Syftet var att skapa en form for ideella ledare att engagera sig
i hemberedskap och nd mélgrupper som kanske inte nas av de frivilliga
forsvarsorganisationerna.
— Vi bygger var verksamhet pa andra grunder dn dem. Vi jobbar med
folkhélsa och livsgladje, inte traditionellt med kriser eller den mer
allvarsamma sidan av beredskapsarbetet, sdger Andreas.
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PRAKTISKA OVNINGAR SKAPAR NYA BETEENDEN

Krisvis bestar av tva delar: en som stdds av Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MsB) och fdljer en tydlig utbildningsplan, och
en ideellt driven del som anpassas efter lokala forutsiattningar. Sam-
arbeten med kommuners beredskapssamordnare och personal fran
frivilliga forsvarsorganisationer har bidragit till ett bredare perspektiv
i utbildningarna och att deltagarna haft majlighet att stélla fragor om
lokala rutiner vid kriser.

— Stodet fran MsB gor att vi kan erbjuda kostnadsfria utbildningar
i hemberedskap till prioriterade malgrupper. Samtidigt ar den ideella
delen minst lika viktig — dir far vara ledare stor frihet att anpassa
innehallet, sdger Andreas.

En central del av Krisvis ar att anvdnda friluftskompetens som
en inkorsport till hemberedskap. Deltagarna lar sig bland annat att
skapa en krislada, rena vatten och anvianda friluftskok pa ett praktiskt
satt.

— Det handlar om mer dn broschyrer — 6vning skapar nya
beteenden. Om friluftskdket anvdnds regelbundet, till exempel pa en
sondagspromenad, far man bade nytta och glédje av investeringen.
Kan vi dessutom fa fler svenskar att rora pa sig, traffa sina grannar,
komma in i féreningar och laga mat ute, da har vi vunnit mer dn bara
en okad beredskap, menar Andreas.

VACKER ENGAGEMANG INTERNT OCH EXTERNT

Under Beredskapsveckan, MsB:s arliga kampanjvecka som syftar till
att 6ka manniskors kunskap om krisberedskap, har flera av Fri-
luftsfrdmjandets lokala avdelningar dessutom anordnat aktiviteter,
bemannat trygghetspunkter och utbildat kommunanstéallda samt
boende och personal hos bostadsbolag. Darutover har de utbildat
ledare inom andra organisationer, som sedan spridit kunskapen
vidare i sina nétverk. Andreas understryker att Friluftsfrimjandet
aven i ett lage med hojd beredskap eller krig vill fortsidtta med sin
ordinarie verksamhet, eftersom den kan ge ménniskor bade stod och
en kdnsla av normalitet.

Samarbetet med myndigheter och foretag har enligt Andreas gatt
lattare dn véntat, och kopplingen mellan friluftsliv och civil beredskap
har inte ifrdgasatts. Han papekar dock att organisatoriska stupror och
konkurrens mellan aktorer ibland kan himma effektiviteten.

Aven internt har responsen fran bade ledare och deltagare varit
positiv. Aktiviteterna som finansierats av MsB, dar hemberedskap
kombinerats med friluftslivsom paddling och utomhusarbete, har
dessutom lockat stort intresse fran media och beslutsfattare.
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FRILUFTSFRAMJANDETS RAD FOR LYCKAD SAMVERKAN

% Kartlagg kompetenser och identifiera vad varje organisation kan
bidra med.

» Utga fran samarbete, inte konkurrens — det effektivaste ar att
komplettera varandra.

% Var dppen och flexibel i dialogen, samarbeten behdver inte alltid
formaliseras genom avtal.

% Vaga lita pa det ideella engagemanget — inkludera alla i processen
och ge ledare frihet inom projektets ramar.

2. FUB ir en intresseorganisation som arbetar for att personer med intellekt-
uell funktionsnedsdttning ska kunna leva ett gott liv med full delaktighet i
samhéllet. Organisationen samverkar nationellt med MSB, kommuner, ldro-
sdten och andra civilsamhallesaktorer for att utveckla en mer inkluderande
krisberedskap for personer med funktionsnedsittning. Inom forsknings-
projektet Krisheredskap som fungerar for alla, lett av Chalmers tekniska hog-
skola, har FUB bidragit till att ta fram metoder och arbetssétt som starker
delaktigheten for malgruppen. Arbetet sker i samverkan med bland annat
Lunds tekniska hogskola, Féreningen Furuboda och Varmdoé kommun.

Under hésten 2025 lyfter FUB dven fragan om inkluderande krisberedskap
i samband med sin arliga Aktivistvecka. Studieférbundet Vuxenskolan har i
samarbete med FUB tagit fram ett anpassat studiecirkelmaterial om bered-
skap (kallat Min beredskap) och aktiviteter under veckan genomfors till-
sammans med Civilforsvarsféorbundet.

3. Internetstiftelsen arbetar for ett sdkrare digitalt samhélle och bidrar till
Sveriges civila beredskap genom bland annat informationsinsatser som
stiarker skyddet mot digitala hot. Ett exempel &r kampanjen Tdnk Sdkert, som
varje oktober halls under EU:s informationssédkerhetsmanad. Pa uppdrag
av regeringen driver MSB och Polismyndigheten kampanjen for att stirka
allménhetens kunskap om cybersikerhet och samhillets motstdndskraft
mot digitala hot. Internetstiftelsen dr en av flera samverkanspartners, till-
sammans med bland andra Svensk Handel och St6ldskyddsforeningen.
Utover informationsinsatser till allménheten fokuserar Internetstiftelsen
pa att stérka digital sikerhetskompetens hos barn och unga, med gratis
lektionsmaterial, lararhandledningar och utbildningar. Aterkommande
undersdkningar och rapporter, som Svenskarna och internet, ger insikter om
vilka sidkerhetsrisker allménheten upplever och hur val ménniskor &r rustade
att hantera dem.

4. Radda Barnen har stor erfarenhet av samarbete med kommuner och
myndigheter vid kriser, bland annat genom idéburna offentliga partnerskap
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(1op) under flyktingmottagandet 2015 och insatser vid mottagandet fran
Ukraina 2022. Fokus har da varit boende, omsorg och psykosocialt stod med
sdrskild hinsyn till barns trygghet.

Organisationen dr en av fem nationella organisationer som skapat den
tidigare nimnda Samverkansplattformen med fokus pa civil beredskap. De
samverkar bland annat med de sex civilomradesansvariga lansstyrelserna och
ser over hur civilsamhéllet kan integreras i befintliga strukturer. Regionalt
medverkar Rddda Barnen i flera typer av civilsamhéllesrdd och pPosoM-
grupper, i Blekinge samarbetar de exempelvis med lansstyrelsen for att bygga
upp en struktur for barnkrisstédjare for psykologiskt stod vid akuta hindelser.
De bidrar &ven med barnkonsekvensanalyser i olika beredskapsplaner och
Ovningar.

5. Studieférbunden stirker Sveriges civilberedskap genom ett rikstdckande
nétverk och samarbete med bland annat MSB, Svenska kyrkan, Bygde-
gardarnas riksférbund, Civilférsvarsforbundet, Lantbrukarnas Riksférbund
(LRF) och kommuner. De arrangerar tusentals studiecirklar om hembe-
redskap, HLR, brandsékerhet och krisodling, ofta med anpassat material

for personer med funktionsnedséttning, dldre och nyanldnda. Projekt som
Beredskap — Bygdegarden, ett nav i kris ger lokala bygdegardar beredskapsplaner
for att fungera som trygga samlingspunkter vid kris.

De bidrar ocksa till psykologiskt forsvar och motstandskraft mot des-
information genom utbildningar i kallkritik och nétvett, samt starker for-
eningars krisberedskap via utbildning i 1T-sékerhet och planering. Under pan-
demin spreds flersprékig information snabbt till svarnddda grupper genom
deras lokala natverk.

6. Svenska kyrkan har ett lagreglerat ansvar fér begravningsverksamhet och
kyrkliga kulturarv och ingar darfor i flera sammanhang inom beredskaps-
planering. Pa nationell niva har kyrkan en Tjansteman i beredskap (TiB)

som nas via sos Alarm och deltar i MSB:s veckovisa samverkanskonferenser.
Tjanstemannen samverkar med Férsvarsmakten pa alla nivaer och leder ett
begravningsnitverk for trossamfund, exempelvis i Blekinge ddr man 6vat med
Marinbasen och kommunen infoér hantering av manga dédsfall. Kyrkan sam-
verkar ocksd med MsB kring Stodstyrkan, dir praster utbildas for kris- och
katastrofinsatser.

Utover detta har Svenska kyrkan bland annat ett samarbetsavtal med mot-
svarande organisationer i Finland och Norge, dr medlem i Folk och Forsvar
och Hanaholmen samt bemannar Jourhavande prést via 112. Svenska kyrkan
deltar i MsB:s civilsamhéllesrad och fungerar som referens hos Totalforsvarets
forskningsinstitut (For). Pa nationell, regional och lokal niva anvdnds kyrkans
lokaler, nédtverk och personal i samverkan med myndigheter och andra aktorer
vid kriser.
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7. Svenska Roda Korset dr en av de frivillig forsvarsorganisationerna som sam-
verkar med offentliga aktorer pa nationell, regional och lokal niva inom civil
beredskap. Nationellt deltar organisationen bland annat i MsB:s Beredskaps-
vecka for att sprida kunskap om hemberedskap och totalforsvar. Regionalt
sker samarbete med lédnsstyrelser genom lokala beredskapsgrupper, som
organiserar frivilliga och stédjer insatsledning vid kriser. Pa lokal niva samar-
betar Roda Korset med kommuner vid akuta hindelser, exempelvis valdsdad

i Skdrholmen, Skurup och Hovsjo, blixtnedslaget pa Liding6 och i forbered-
elserna infor Eurovision i Malmao.

8. Sveriges kristna rad (SKR) samverkar bland annat nationellt med Myndig-
heten for psykologiskt forsvar (MPF) och Svenska kyrkan i fragor som ror
trossamfundens roll i psykologiskt forsvar och krisberedskap. En central del
dr arbetet med Namnden for andlig vard (NAV), som samordnar institutions-
sjdlavard inom bland annat sjukhus, kriminalvard och foérvar. Inom NAv pagar
insatser for att stérka institutionssjalavardarnas fortbildning och kunskap om
informationspéverkan, psykologiskt forsvar och demokratifragor, sdrskilt med
fokus pa mindre trossamfund.

Exempel pa regional och lokal niva

9. Bris

Samverkan for barns
delaktighet i krisberedskap

Klara Enmark ar regionombud f6ér Bris Nord
och baserad vid regionkontoret i Umea. Hon

beréttar att det under pandemin blev tydligt

Klara Enmark

for Bris att barns behov ofta gloms bort i kris-
situationer. Manga vinde sig till den nationella stodlinjen for barn
och stéllde frdgor om vaccin, pandemin och smittan.

- Det fanns ett stort behov, och vi sdg snabbt att barns rétt till
information och delaktighet inte var sjilvklar, sdger Klara.

Pandemin blev dirmed startskottet for ett mer aktivt arbete
inom civil beredskap. Genom aterkommande samarbeten med
kommuner och myndigheter har Bris tagit initiativ till flera
projekt som visar vigen for hur barnperspektivet kan integreras i
krisberedskapsplanering.

Bris utfor exempelvis arligen en kommunundersokning déar
man foljer upp hur kommunerna lever upp till barnkonventionen.
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Resultaten visar aterkommande luckor, sarskilt nar det géller barn i
krissammanhang.

BARN SOM EXPERTER | BEREDSKAPSARBETET

Klara berédttar om ett projekt i Vésterbotten dir Bris samverkade med
lansstyrelsen, kommunerna Sorsele och Asele samt ett férsikrings-
bolag. Tillsammans bildade de expertgrupper med barn i de tva kom-
munerna. Projektet handlade om att barn sjélva skulle fa diskutera
kriser — som elavbrott, skogsbrand och pandemi — och komma med
l6sningsforslag.

- Viville fokusera pa det viasentliga. Barnen jobbade i grupper, gjorde
kollage och svarade pa fragor utifran barnkonventionen, berattar Klara.

Arbetet foljdes upp av arbetsgrupper med vuxna, som ocksa
aterkopplade till barnen — nagot Bris ser som en nyckel till verklig
delaktighet.

— Det handlar om att visa att vi lyssnar pa barn, inte bara samlar in
deras synpunkter.

Totalt deltog 35 barn i projektet, slumpvis utvalda i samarbete med
skolorna. Deltagandet var frivilligt och f6éregicks av informations-
traffar. Efter projektets avslutning gjordes en utvirdering som visade
pa starkt positiv respons fran barnen. Bris f6ljde d&ven upp med
kommunerna.

— Det var forsta gangen expertgrupper med barn genomfordes pa
det hér séittet i kommunerna, och de var valdigt positiva till resultaten.
Sarskilt i Sorsele kommun sag man tydliga mojligheter att fortsatta
anvdnda metoden framdver, berdttar Klara.

Nu arbetar Bris Nord for att sprida modellen nationellt sa att fler
kommuner kan inspireras och inkludera barns roster i den civila
beredskapen.

FRAN UTMANINGAR TILL LARDOMAR FOR FRAMTIDA SAMVERKAN
Trots ett starkt engagemang fran kommunerna motte Bris strukturella
utmaningar under projektets gang.

— Den storsta svarigheten 4r kommunernas begrénsade resurser.
Det handlar ofta inte om brist pa vilja, utan om tid, personal och
struktur, forklarar Klara. Skolorna ér ett tydligt exempel — de har redan
ett pressat uppdrag, och att kliva in i ett samarbete kraver mycket
planering och prioritering.

En annan utmaning 1ag i sjilva forstaelsen for barnperspektivets
plats i civil beredskap. Manga kommuner saknar tradition av att
inkludera barn i krisberedskapsplanering, trots att barnen paverkas i
allra hogsta grad av samhéllskriser. Har har Bris forsokt visa att barn
inte bara berors — de ar en viktig resurs.

NOD
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— De dr engagerade, 16sningsorienterade och ser saker vi vuxna
missar. Vi har mycket att vinna pa att ta deras perspektiv pa allvar,
sdger Klara.

Projektet visade ocksa vad som fungerar. Framfor allt framhaller
Bris betydelsen av bred och intern férankring i kommunerna. Nar
olika forvaltningar — som skola, socialtjanst och krisberedskap — sam-
verkar internt 6kar chansen att arbetet far faste och leder till lang-
siktig effekt. Just férankring pekas ut som den kanske mest avgérande
faktorn for att lyckas med samverkan.

— Oavsett hur stark drivkraften &r hos en enskild aktor, maste det
finnas mandat fran ledningen och en tydlig rollférdelning, menar Klara.

En annan ldrdom &r att tidigt skapa en gemensam forstaelse for
projektets syfte, inte bara kring mal, utan dven viardegrund. I Bris
arbete har en gemensam syn pa barns rattigheter och vuxnas ansvar
varit avgorande for ett fungerande samarbete.

BRIS RAD FOR LYCKAD SAMVERKAN

% Sékerstill bred forankring inom bade organisationen och och hos
den offentliga aktéren.

% Skapa tidigt en gemensam forstéelse for bade mal och virdegrund.

% Definiera tydliga mandat och rollférdelningar.

» Identifiera och anvidnd varandras styrkor i stéllet for att duplicera
insatser.

10. ArbetSam, som arbetar med landets arbetslivsmuseer, genomfér sedan
2022 arliga kurser i krisberedskap, bland annat om brand- och vattenskador pa
kulturarv. Organisationen samverkar ndra med Riksantikvariedimbetet (RAA)

i beredskapsfragor kopplade till kulturarv och deltar i RAA:s forum for dia-

log med civilsamhillet. ArbetSam ingér dven i Linsstyrelsen i Ostergétlands
radgivande grupp for utméarkning och undanférsel av kulturarv och &r anslut-
na till det nybildade néatverket Blue Shield Sweden, som samlar aktorer for att
skydda kulturarv i kris.

11. Beredda byar ir ett samarbete mellan Ornskéldsviks och Sollefted
kommuner, Leader Hoga Kusten, Region Vasternorrland, Lansstyrelsen
Visternorrland, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och lokala civilsam-
hillesorganisationer. Genom landsbygdsraden, dir manga féreningar ar
representerade, deltar tio bygder i arbetet med att hoja sin beredskap. Lokala
byalag, bygdegardsféreningar och intresseféreningar utvecklar tillsammans
beredskapsplaner och genomfoér utbildningar inom bland annat klimat-
beredskap, energiforsérjning och matproduktion, for att stérka den lokala
samverkansférmagan vid samhallsstorningar.
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12. Coompanion har pa flera hall i landet starkt lokal civil beredskap genom
samverkansprojekt mellan kommuner, féreningar, foretag och boende. I Ros-
lagen och Norrort driver man Mat till alla - néra och tillsammans, dér hallbara
och lokalt forankrade matsystem utvecklas for att 6ka livsmedelsberedskapen
och skapa nya samarbetsformer. I Kalmar lan genomfors ByBeredskap, finans-
ierat av SydostLeader — ett sa kallat leaderomrade inom EU:s landsbygdspro-
gram som stodjer lokala utvecklingsprojekt (leaderprojekt). Dar kartlagger
byar resurser och tar fram handlingsplaner for kriser. Arbetet omfattar bland
annat HLR-utbildningar och kriskostplanering och syftar till att stdrka bade
motstandskraft och social gemenskap.

13. Fryshuset dr en organisation som engagerar unga genom utbildning, kultur
och sociala projekt. De samarbetar med Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MsB) och Myndigheten f6r psykologiskt férsvar (MPF) for att 6ka
ungas delaktighet i krisberedskapen. Genom utbildningen Vi Behdvs far unga,
sdrskilt i resurssvaga omréaden, kunskap och verktyg for att bidra vid kriser
samt stod att ta plats i befintliga beredskapsstrukturer. Ett ungdomsrad har
bildats som en del av samarbetet, dir deltagare fran utbildningen moéts for att
diskutera utmaningar, utveckla insatser och fora dialog med MsB tva gang-

er per ar. Verksamheten bedrivs nationellt med lokala projekt i bland annat
Stockholm, Malmd, Helsingborg och snart d&ven Goteborg.

14. Hela Sverige ska leva samverkar bland annat med kommuner och andra
lokala aktorer for att stirka den civila beredskapen, fraimst genom att stotta
och organisera lokala beredskapsgrupper. I Kronobergs ldn finns till exempel
Héradsbédck, dar arbetet med hallbar energi och resiliens bygger pé erfaren-
heter fran stormarna Gudrun och Per. Ett annat exempel &r satsningen
ByBeredskap, som drivs i Orebro lin, Dalarna och Fyrbodal i Vistra Gétaland.
Organisationen genomfor @ven utbildningar och tar fram material, som
satsningen Beredskapshygden 2.0 i Kronoberg, for att hoja kunskapen och sam-
verkansférmagan pa lokal niva.

15. Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna samverkar bland annat
med kommuner och ldnsstyrelser for att stdrka beredskapen och sam-
ordningen med civilsamhéllet. I Dalarna deltar de exempelvis i flera lokala
strukturer, som civilsamhéllesnétverket Navet i Mora, samverkansmoten i
Falun och etablerade samarbeten i Ludvika och Avesta som provats vid akuta
hdndelser, exempelvis mottagande av ukrainska flyktingar. De medverkar
aven i Lansstyrelsen Dalarnas projekt for att utveckla lokal samverkan inom
integration och mottagande i Vansbro, Smedjebacken och Sater.
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16. Samarbete fér manniskor i sorg (SAMS)

Ett nitverk for krisens alla faser
— 20 ar av samverkan i Goteborg

Efter tsunamin i Sydostasien 2004 samlade
Goteborgs stad ett antal organisationer for
att stotta de drabbade. Det blev starten pa

ett krisndtverk som fortfarande lever — 20 ar
senare. Numera kallas nétverket for Kris-
samuverkansgruppen och bestar av atta aktorer:
Goteborgs stad, Roda Korset, Bris, Ridda ’ ¥
Barnen, Svenska kyrkan, Sjalvhjélpshuset

Solkatten, Randiga Huset och Samarbete for
mainniskor i sorg (SAMS).

Kjell Westerlund

FRAN AKUTA INSATSER TILL LANGSIKTIGT STOD
Kjell Westerlund, ordférande fér SAMs, har varit med fran borjan.

— Det var en kraftsamling efter en katastrof, men vi insag snabbt att
det behovdes nagot mer langsiktigt, sdger Kjell.

Initialt handlade samarbetet om akuta stodinsatser: samtals-
grupper, foreldsningar och en gemensam minnesceremoni. Nir det
akuta laget var over foreslog Goteborgs stad att gruppen skulle fort-
sétta, med fokus pa langsiktigt stod.

- Viville gdrna fortsdtta, men gruppen behovde ett syfte. Vi enades
om att arrangera arliga seminarier, dar vi lyfter olika teman kopplade
till kriser och aterhdmtning, beréttar Kjell.

Sedan dess har seminarierna fungerat som motor for natverket,
med teman som barn i sorg, kulturella perspektiv pa krishantering
och civilsamhallets roll vid mottagande av flyktingar. Gruppen har
aktiverats bade vid akuta hdndelser, som under flyktingstrommen 2015
och vid en explosion i ett bostadshus, och i mer preventiva samman-
hang, som nér Goteborgs stad infor rattegangar om statens historiska
hantering av barn pa barnhem och i fosterhem ville ha en beredskap i
samarbete med civilsamhallet.

VIKTIGT MED LANGSIKTIGHET OCH OFFENTLIGT ANSVAR

For saMs har deltagandet i krissamverkansgruppen inneburit 6kad
synlighet och starkare fértroende. Gruppens arbete har forenklat sam-
arbetet med andra organisationer och skapat nya végar in till Gote-
borgs stads olika verksamheter.

21
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- Vi har blivit en aktor som tas pa allvar, inte bara i ndtverket utan
ocksa i andra forum, siger Kjell.

En viktig lardom dr att denna typ av samverkansgrupper och nét-
verk maste hallas levande &ven mellan kriser. En grupp som inte sam-
las regelbundet riskerar att falla samman nér det verkligen behdvs.

Kjell understryker ocksa vikten av att det ar en offentlig aktor som
bar det samordnande ansvaret. Nar Goteborgs stads forsta samordnare
gick i pension tappades kontakten tillfalligt, men deltagarna i gruppen
valde att fortsétta tréiffas — och lyckades senare fa en ny representant
fran kommunen.

SAMS RAD FOR LYCKAD SAMVERKAN

» Kartlagg vilka civilsamhéllesaktorer som finns lokalt — inte bara de
stora organisationerna.

% Se till att ndtverket halls aktivt &ven mellan kriser.

% Ge den offentliga parten huvudansvaret att koordinera.

% Och viktigast av allt — 1ar kdnna varandra.

17. Samforma dr en intresseorganisation som samlar idéburna organisationer
i Norrbotten och Visterbotten. Inom ramen fér 6verenskommelsen mellan
civilsamhéllet, Region Norrbotten och Lansstyrelsen Norrbotten ar civil
beredskap ett prioriterat utvecklingsomrade i organisationens handlingsplan
2024-2025. Samforma deltar i en gemensam arbetsgrupp med tjinstepersoner
fran regionen och lansstyrelsen samt i Linsstyrelsens krisstodnatverk i
Norrbotten, vilket skapar en langsiktig struktur for dialog och samverkan i
beredskapsfragor.

18. Svenska Jagareforbundet deltar i beredskapsarbete tillsammans med
myndigheter som Jordbruksverket och Statens veterindrmedicinska anstalt
(sva), bland annat vid bekdmpning av smittsamma djursjukdomar som
afrikansk svinpest (ASF). Vid utbrottet i Fagersta 2023-2024 bistod férbundet
med att mobilisera jigare for sok efter sjuka eller déda vildsvin, rapportering,
samt medverkan i biosékerhetsutbildningar. Organisationen har ocksa del-
tagit i samordnade insatser for att begrénsa smittspridning och f6lja myndig-
heternas foreskrifter.

19. Unizon ér ett riksomfattande nétverk for kvinno-, tjej- och ungdomsjourer
som under covid-19-pandemin snabbt mobiliserade sina éver 140 medlems-
jourer nir vald i nira relationer 6kade. I boken Samhdllshdrarna beskrivs hur
jourerna bade forstéarkte stodet till kvinnor och barn och samtidigt fung-
erade som en tydlig rostbérare for malgruppen. Genom samverkan med
kommuner och myndigheter sikerstélldes fler platser i skyddade boenden,
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informationsinsatser pa flera sprak och 6ppna kontaktvégar till stod-
organisationer dygnet runt. Pa flera orter inrédttades dessutom beredskaps-
jourer och extra samordningsméten med socialtjanst och polis fér att snabbt

kunna hantera akuta drenden.

20. Vastmanlands Lansbildningsférbund deltar sedan flera ar i ett regionalt
samverkansforum som kallas U-Sam, Krisberedskap i Vistmanland som samlar
aktorer som linets kommuner, rdddningstjdnst, polis, Region Vistmanland,
Forsvarsmakten, sos Alarm, Trafikverket, Svenska kyrkan och Lansstyrelsen.
Forbundet har &ven en kontinuerlig dialog med Visteras stad kring kris-
beredskapsfragor. Samverkan mellan offentliga aktdrer och civilsamhéllet i
regionen har stirkts efter erfarenheter fran de stora skogsbrédnderna 2014 och
2018, liksom vid éversvimningar och utbrott av afrikansk svinpest.
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Slutsatser

Lagesbilden visar hur civilsamhéllet 4r en central del av Sveriges civila bered-
skap genom akuta insatser vid samhéllsstorningar och langsiktigt arbete som
starker tillit, delaktighet och social sammanhallning. Idéburna organisationer
bidrar med resurser och kompetenser som ofta kompletterar det offentliga,
och deras lokala nédrvaro och flexibilitet gor att de kan agera snabbt nér kriser
uppstar.

De utvalda exemplen visar att framgéngsrik samverkan kdnnetecknas av
etablerade kontaktvéigar, dmsesidigt fortroende och en gemensam malbild. Pa
platser dér offentliga och idéburna aktdérer har samarbetat tidigare, exempel-
vis under skogsbrénder, pandemin eller flyktingmottagandet, &r samverkans-
formagan ofta mer utvecklad och robust. Samtidigt kvarstir utmaningar som
behovet av tydligare roller och ansvar, mer jambdérdiga relationer och lang-
siktig finansiering for att bevara och utveckla kapacitet éver tid.

Det finns ocksa en stor variation mellan olika kommuner och regioner.
Vissa har etablerade civilsamhéllesrdd och rutiner for att inkludera civilsam-
héllet i planering, 6vningar och krishantering, medan andra saknar strukturer
for samverkan. Framat pekar ldgesbilden pa behovet av ett tydligare nationellt
ramverk for civilsamhillets roll i beredskapen, fler samverkansytor pa alla
nivaer och ett fortsatt kunskapsutbyte mellan olika delar av landet.

De framgangsfaktorer for effektiv samverkan som framkommit i lages-
bilden — bland annat vikten av lokal forankring, tydliga roller, langsiktig
finansiering och strukturer for frivillighet — &terkommer ocksa i civil-
samhallets a&terkommande 6nskemal:

% Tydligare mandat och uppdrag i kommunala, regionala och statliga styr-
dokument, sa att civilsamhallets kapacitet tas tillvara.

% Uthallig finansiering och langsiktiga avtal som gor det mojligt att uppratt-
halla beredskap dven mellan kriser.

% Strukturer for kontinuerlig samverkan, sé att relationer, rutiner och kon-
taktvégar dr etablerade redan fore krisen.

% Inkludering av fler perspektiv och malgrupper i beredskapsplaneringen,
bland annat barnritts- och funktionsréttsperspektiv.

% Gemensamma 6vningar och utbildningar som stirker férmégan att agera
tillsammans i skarpa lagen.

% En nationell strategi for frivilligaktivering vid kriser, som kan skapa en mer
samordnad och effektiv hantering.

Med rétt forutsattningar kan civilsamhéllet spela en &nnu viktigare roll i det
civila forsvaret och bidra till ett mer motstandskraftigt och sammanhallet
Sverige.
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Vidare lasning och
pagaende forskning

Det finns manga anviandbara resurser for den som vill férdjupa sig i sam-
verkan mellan civilsamhaillet och offentliga aktorer. Under 2024 publicerade
NOD Kartliggning av samverkan mellan myndigheter och icke-statliga aktérer,
som ger en overblick 6ver hur olika samverkansforum runt om i landet ar
organiserade och fungerar i praktiken.

Ett pagaende forskningsprojekt om olika former f6r samverkan inom
civil beredskap ar Idéburen kraft for ett starkare samhidille, som genomfors av
MSB i samarbete med Handelshdgskolan i Stockholm. Projektet undersoker
hur civilsamhaéllet mobiliserade under flyktingmottagandet 2015/2016 och
covid-19-pandemin, samt hur samverkan med offentlig sektor fungerade.
Studien, som avslutas i slutet av 2025, analyserar modeller for samverkan,
organisatoriskt larande och hur dessa kan stérka beredskapen infér framtida
samhéllsstérningar.

CivKris — Beredskapsvilja inom civilsamhdllet &r ett annat pagaende
forskningsprojekt vid Centrum for civilsamhéllesforskning pa Marie Ceder-
schidld hogskola, finansierat av MSB. Projektet undersoker civilsamhallets
drivkrafter, kapacitet och hinder i krisberedskap samt hur tillit, virderingar
och engagemang paverkar beredskapsviljan. Mélet ar att ge kunskap som kan
stidrka samverkan mellan civilsamhéllet och det offentliga, och bidra till bade
policyutveckling och praktisk krisberedskap.

Under hdsten 2025 arbetar MSB tillsammans med myndighetens civil-
samhéllesrad med att ta fram en guide for lokal samverkan inom civilt férsvar
och krisberedskap.

Inspirationsskriften fran NoD:s och MUCF:s konferens IDE forum 2024,
med temat Samverkan i en fordnderlig tid, samlar erfarenheter och rad om hur
man bygger fungerande samarbeten. Den innehéller ocksa lankar och tips pa
olika modeller och metoder som kan anvidndas for att stirka samverkan.

Ett mer praktiskt stod finns i MUCF:s samverkansmodell, som visar hur
offentliga och civilsamhaéllesaktorer kan utveckla strukturer anpassade till
gemensamma mal och lokala behov. Genom att tydliggora syften, roller och
former f6r samarbete kan modellen bidra till mer hallbara och effektiva sam-
arbeten over tid.
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