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Arbetsordning for civilsamhallets referensgrupp i dialogen
med regeringen inom integrationsomradet

Dialog mellan regeringen och det civila samhallet inom integrationsomradet

Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) ansvarar fér dialogen med det civila
samhaillets organisationer inom integrationsomradet. Dialogen fo6ljer en arscykel, som tas
fram i samverkan mellan Regeringskansliet, det civila samhaillet och SKR.

Cykeln bestar av ett samrad och minst ett sakrad per &r. Samraden har vanligtvis ett
bredare tema och planeras i samverkan med civilsamhéllet. Under samrdden medverkar
statsrdd och statssekreterare. Sakrad dr en arbetsmetod i Regeringskansliet som kan
anvindas for att i en avgrinsad sakfraga ta del av kunskap och perspektiv fran det civila
sambhillet. Under sakrdd medverkar statssekreterare. Civilsamhéllet representeras vid
forberedelserna av samraden och sakrdden av en referensgrupp bestdende av
representanter fran civilsamhéllet som utses av civilsamhéllesparten i Nationellt organ
for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhéllet (NOD).

Arbetsordning

Arbetsordningen for dialogen mellan regeringen och civilsamhéllet inom
integrationsomradet antas av NOD:s civilsamhéllespart.

Civilsamhallets referensgrupp

Funktion och ansvarsomrade

Referensgruppens uppgift dr att bista Regeringskansliet i genomférandet av dialogen
samt att bidra med civilsamhallets perspektiv och erfarenheter.

Detta gors infor samrdden genom att referensgruppen bereder férslag pa teman och
fragestillningar samt att infér sam- och sakrdden komma med forslag pa organisationer
och/eller experter att bjuda in.

Urvalet av inbjudna organisationer till sam- och sakrdden ska praglas av méngfald och
relevans for temat. Fragestédllningarna ska ha relevans for bade regeringen och
civilsamhéllet och kunna generera férslag som kan bidra i regeringens fortsatta arbete
inom de sakpolitiska omraden som diskuteras.

Referensgruppen sammantrider efter behov men minst tva gdnger innan samrad och en
gang innan sakrad.

Nationellt organ for dialog och samrad info@nodsverige.se
mellan regeringen och det civila samhallet www.nodsverige.se



N-O-D
Deltagare

Civilsamhallets referensgrupp bestar av representanter frin minst fem och hogst sju
civilsamhiéllesorganisationer. Organisationerna ska i forsta hand vara aktiva pa nationell
niva.

Representanterna ska ha kompetens att bidra i en dialog om generella och férdjupande

civilsamhaillesfragor som inte enbart har baring pa den egna organisationens
forutsattningar och behov.

Organisationen ska ha relevant kunskap och erfarenhet av att bedriva verksamhet som
syftar till att framja integrationen i samhéllet.

Deltagarna i referensgruppen sitter pa sin organisations mandat. Organisationen véljer
sjdlva vem som deltar och kan vid behov byta ut sin representant under mandatperioden.
Organisationerna som ingdr i referensgruppen ska vara demokratiskt uppbyggda, bedriva
verksamhet som &r férenlig med de varderingar som priglar ett demokratiskt samhélle
samt respektera demokratins idéer.

Val av organisationer

Referensgruppen véljs av NOD:s civilsamhéllespart enligt dess arbetsordning. Deltagande
organisationer har ett organisationsmandat som loper pa tva ar. Vartannat ar véljs tre
organisationer in och vartannat ar fyra. Omval kan endast ske tva ganger i f6ljd.
Civilsamhéllesparten kan ocksa vilja reserver som deltar i referensgruppen om en
organisation utgar. En nominering till referensgruppen ska innehélla organisationens
namn, kontaktperson och en motivering.
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