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1. Deltagare

e Amnesty Sveriges Ungdomsrad

e Elevernas Riksférbund

e Fryshuset

e jagvillhabostad.nu

e RFSL Ungdom

e Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU)
¢ Ridda Barnens Ungdomsfoérbund
e Roda Korsets Ungdomsforbund

o Stiftelsen Friends

e Sverige Dovas Ungdomsforbund
e Sverok

e Tamam

Totalt deltog 15 represenanter fran 12 olika organisationer.


https://jagvillhabostad.nu

2. Sammanfattning

Dokumentationen dr skriven utifran civilsamhallets synpunkter som framférdes under
ett samrad mellan Institutet for ménskliga rattigheter och ungdomsorganisationer den 4
mars 2025. Temat for samradet var ungas upplevelser av rasism och syftet var att
inhdmta organisationernas perspektiv och erfarenheter i samband med Institutet for
manskliga rattigheters arbete med en alternativrapport om férekomsten av rasism i
Sverige. Alternativrapporten ska skickas in till FN:s rasdiskrimineringskommitté infor
kommitténs granskning av den svenska statens arbete for att motverka rasism i augusti
2025.

Deltagarna vittnade om en negativ utveckling dir rasism blivit mer normaliserat sedan
sist Sverige granskades av kommittén 2018. Polarisering, politisk retorik och ett foérsvagat
rattighetsfokus bidrar till att rasism alltmer osynliggors som strukturellt problem.

Ett aterkommande tema var hur rasistiska narrativ sprids bade fran politiker och genom
sociala medier, vilket paverkar ungas uppfattningar och vardag. Deltagare lyfte att det
blivit svarare att engagera sig antirasistiskt, samtidigt som hoten och hatet dkat. Religion
anvinds ofta som en markor for rasism, sirskilt islam, och unga muslimer upplever att
deras tro ses som ett problem. En annan central fraga dr segregationen, bade i skolan och
sambhillet i stort, som begrédnsar moten mellan grupper och forstiarker fordomar.

Skolan pekas ut som en viktig arena dar rasism bade forstarks och kan motverkas.
Civilsamhallet fyller ofta det tomrum som skolor sjélva inte maktar med — sdrskilt i fragor
om antirasism, representation och ungas inflytande. Pa arbets- och bostadsmarknaden &r
diskriminering vanligt, men sillan synliggjord. Det saknas ocksa tillgang till
jdmlikhetsdata och rattsliga mekanismer for att hantera rasismens effektivt.

Samtidigt beskrev ménga civilsamhallesaktorer hur forutsdttningarna att bedriva sitt
arbete forsvaras, bland annat genom kortsiktig finansiering, 6kad press fran staten och
ett minskat utrymme for antirasism. Det finns ocksa en oro for att myndigheter
behandlar olika minoriteter olika,

Deltagarna betonade att arbetet mot rasism maste vara langsiktigt, strukturellt och
erkdnnas som en demokratifraga. Retoriken fran politiskt hall méste forandras i
grunden, och staten maste ta ett storre ansvar for att ge civilsamhéllet resurser och
inflytande.

Nagra av civilsamhallets centrala rekommendationer till staten:

e Inkludera den politiska diskursen i statens handlingsplan mot rasism och
sikerstill en tydlig uppfoljning av handlingsplanen.



Forstark antirasistiskt arbete i skolan genom utbildning om rasism, 6kad
vuxenndrvaro och mentorskap for unga.

Se 6ver diskrimineringslagen och 6vervag ett aterinférande av mojligheten att tala
om "ras" som diskrimineringsgrund.

Séakerstdll att hatbrott med religiosa motiv hanteras likvardigt, och skydda riatten
att bdra religiosa kladesplagg.

Infor skarpa atgidrder mot rasism i digitala miljéer och motverka rekrytering av
unga till hégerextrema miljGer.

Stérk civilsamhaéllets kapacitet att arbeta med antirasism genom langsiktig
finansiering och battre dterkoppling till unga.

Reformera arbets- och bostadsmarknaden genom till exempel anonymiserade
rekryteringar och krav pa antirasistiskt arbete hos hyresvérdar.

Utveckla strukturerade samarbeten mellan civilsamhallet och rattsviasendet, samt
se over polisens roll i forebyggande arbete.



3. Bakgrund och inledande presentation

I augusti 2025 kommer FN:s rasdiskrimineringskommitté (CERD) att granska hur Sverige
lever upp till sina dtaganden enligt rasdiskrimineringskonventionen. Efter granskningen
kommer FN att ge rekommendationer till Sverige om hur staten kan stirka sitt arbete
mot rasism. Institutet for ménskliga rattigheter arbetar med att ta fram en
alternativrapport som beskriver férekomsten av rasism i Sverige som kommer att skickas
in till rasdiskrimineringskommittén innan deras granskning. Senast Sverige granskades
av kommittén var 2018, och alternativrapporten kommer bland annat fokusera pa
forandringar i forekomsten av rasism sedan dess.

Syftet med samradet var att tillvarata ungas perspektiv pa, och upplevelser av, rasism i
Sverige inom ramen for arbetet med alternativrapporten.

Samrédet inleddes med ett utbildningspass lett av Institutet for ménskliga réattigheter.
Passet handlade om hur organisationer kan anvinda rasdiskrimineringskonventionen i
sitt arbete samt hur de kan skicka in egna alternativrapporter till kommittén. Se bilaga 1
for presentationen i sin helhet.

Denna dokumentation utgar fran de erfarenheter och perspektiv som
civilsamhéllesdeltagarna delade under samradet. Ingen information har granskats eller
kontrollerats i efterhand. Daremot har medskicken bearbetats och tematiserats for att
gora texten mer lattlaslig och 6verskadlig.



4. Fragestallningar och teman

Gruppdiskussionerna delades upp i tva pass och fokuserade pa fyra samhillsomraden:
politisk diskurs; religion och rasism; skola, arbete och bostad; samt polis och
rattsvisende.

Inom dessa teman utgick diskussionerna fran dessa fragor:
1. Vilka exempel pa rasism finns inom de olika samhéllsomradena?

2. Upplever ni att forekomsten av och uttrycken for rasism inom det valda
samhallsomradet har fordndrats under de senaste aren och i sa fall hur?

3. Hur upplever ni det eventuella stod som finns att fa fran offentliga aktérer med
anledning av upplevelser av rasism inom det valda samhéllsomradet? Hur upplever ni
statens arbete for att motverka rasism inom omradet?

4. Vad behover goras for att motverka rasism inom samhéllsomradet? Vilka
rekommendationer skulle ni vilja ge den svenska staten?



5. Forekomst av rasism inom olika samhallsomraden

5.1 Politisk diskurs

Under samradet lyftes flera exempel pd hur rasism tar sig uttryck inom den politiska
diskursen och hur detta paverkar ungas erfarenheter och livsvillkor. Deltagarna var
overens om att utvecklingen sedan 2018 har varit valdigt negativ, och att den offentliga
debatten blivit mer fientlig. De betonade att det saknas en genomgripande och
kontinuerlig diskussion om rasism inom politiken, trots dess tydliga inverkan pa
samhallet.

Barn och ungas upplevelser av rasism osynliggors ofta i debatten, och &ven inom media
ges begrinsat utrymme at de som sjdlva utsitts for rasism. Denna brist pa representation
bidrar till en skev bild av verkligheten och férsvarar arbetet med att lyfta rasism som ett
strukturellt problem.

En vixande trotthet bland unga lyftes ocksa — en uppgivenhet kring att delta i
samhillsdebatten eftersom det innebédr en 6kad risk att utsittas. Flera vittnade om att de
undviker att engagera sig, eftersom de mots av kommentarer som "varfor ar du ens hiar?”
nér de lyfter frigor om rasism och ménskliga rattigheter. Att driva antirasistiska initiativ
har blivit svarare, eftersom motstandet ar storre.

Flera organisationer vittnade dessutom om att de tvingats vidta sikerhetsatgirder for att
kunna bedriva sin verksamhet — exempelvis genom att aldrig ange adresser till
motesplatser. De beskrev det som en sorglig utveckling, men en nédvéandighet for att
kunna skapa trygga rum.

Migrationspolitik och rasistiska narrative

Migrationspolitiken lyftes som en central faktor i hur rasism bade legitimeras och
forstirks. Retoriken kring migration har skapat en politisk och medial diskurs dér
flyktingar behandlas olika beroende pa ursprung. Som exempel ndmnde deltagarna att
ukrainska flyktingar i hogre grad har framstéllts som individer med réttigheter, medan
flyktingar fran Syrien oftare beskrivs som en anonym massa. Denna skillnad paverkar hur
allménheten uppfattar flyktingskap och forstarker stigmatisering av vissa grupper.

Det lyftes dven att regeringens syn pa nyanldnda och minoriteter alltmer préglas av en
forvantan pa tacksamhet. En deltagare beskrev hur svart det ar att etablera sig i Sverige,
och att d&ven personer som bott i landet under lang tid fortfarande inte ses som
"tillrdackligt svenska".

Svenska virderingar och uppfattningar kring svenskhet
Flera deltagare kritiserade begreppet "svenska viarderingar" och menade att det snarare ar
de universella ménskliga rattigheterna som borde utgora samhéllets grund. Att koppla



dessa rattigheter till en specifik nationell identitet skapar exkluderande mekanismer, dar
individer som inte anses dela dessa viarderingar stélls utanfér gemenskapen. En deltagare
beskrev detta som ett "kontrakt med nationalstaten”, dar individens réattigheter villkoras
av en forvintan pa att anpassa sig efter en specifik tolkning av svenskhet. Ett exempel
som ndmndes var att Sveriges jaimstadlldhetsminister uttalat sig om att anviandningen av
hijab inte ar forenligt med svenska varderingar.

Denna fordndring i diskussionsklimatet har ocksa inneburit att begrepp som méanskliga
riattigheter urvattnats och anvénds pa ett sdtt som ifrdgaséitter vissa gruppers ritt att
vara en del av samhillet. Exempelvis anviands SRHR (sexuell och reproduktiv hilsa och
riattigheter) som argument for att hivda att vissa grupper inte delar "svenska
viarderingar". Pa liknande sdtt anvdands argument om att HBTQI-personer behdver
"skyddas" fran mangkulturalism, vilket skapar en falsk motséittning mellan
minoritetsgrupper och anvénds for att legitimera framlingsfientliga narrativ.

Det lyftes att den politiska diskursen, d&ven pa myndighetsniva, kan paverka hur
lagstiftning tilldimpas och hur beddmningar gors i exempelvis asyldrenden. Ett exempel
pa detta ar sa kallad homo-nationalism, dér vissa grupper framstélls som mer viardiga att
skyddas @n andra. Detta syns bland annat i asylprocesser, dir handldggare ibland
paverkas av den radande diskursen och ifragasétter asylsokandes rattigheter baserat pa
en forestillning om svenskhet.

Ett annat exempel som lyftes var retoriken kring utrikesfédda kvinnor och barnafédande.
Det finns en politisk tendens att se det som ett problem att vissa grupper foder ménga
barn, vilket kopplas till arbetsmarknadsfragor och integration. Deltagarna menade att
denna diskurs dr problematisk eftersom den underminerar individens ritt att sjalv
bestamma 6ver sin reproduktion och familjeplanering.

Radikalisering och normalisering av rasism 1 digitala miljoer

Sociala medier har sdnkt troskeln fér avhumanisering, och barn s unga som atta ar
exponeras for innehall som paverkar deras vérldsbild. Bland unga har rasism ater blivit
normaliserad och i vissa kretsar dven en kélla till humor. Det som tidigare ansags vara
extremt, som rasistiska skédllsord och inslag fran incel-kulturen, har flyttat in i bredare
forum och blivit en del av ungas digitala sprak.

Kartldggningar fran en av de deltagande organisationerna visar att attitydférandringen
bland unga speglar utvecklingen i samhéllet i stort. Feminism och antirasism ses som
mindre relevanta jamfoért med pa oo- och 10-talet, och unga gér séllan emot den rddande
kulturen. Att uttrycka sig provokativt har blivit en trend, men ofta inom &mnen som
redan ér etablerade i det offentliga samtalet. Politikers retorik bidrar ocksa till denna
normalisering — de uttrycker liknande idéer, om dn i en mer formell ton, vilket gor det
svarare att markera mot rasistiska uttryck hos unga.



Digitala forum anvinds idag ocksa av hogernationalistiska aktorer som aktivt rekryterar
och radikaliserar unga. De anvinder humor, memes och symboler som unga kanske inte
forstar till fullo men &nda sprider vidare, vilket skapar en kinsla av samhorighet som i sin
tur kan leda till radikalisering. Isolering dr en sdrskild riskfaktor — unga som saknar
sociala sammanhang kan dras in i extrema miljoer dar de erbjuds en identitet och en
kdnsla av tillhorighet.

Samtidigt har vuxenvirlden begrinsad forstaelse for internetkultur och saknar insikt i
vilka forum som anvinds och vilket sprak som dominerar dér. Spelkultur och digitala
miljoer har 1ag status bland vuxna, vilket gor att unga sillan vagar ta upp svara fragor av
ridsla for att missforstés eller forlora tillgdng till viktiga plattformar.

Klassificering av brott och samhéllets respons

Den politiska och mediala diskursen ansags ofta reproducera rasistiska idéer snarare dn
att kritiskt granska dem. Samhaillet bidrar exempelvis till att forstirka exkluderande
attityder genom hur brott klassificeras. Vita svenska personer som begar valdsbrott
beskrivs ofta som enstéringar, medan personer med annan bakgrund oftare pekas ut som
terrorister. Detta leder till att vissa hatbrott avpolitiseras och inte erkdnns som
ideologiskt motiverade.

Deltagarna lyfte exempel som masskjutningen i Orebro, dir méjligheten att attacken
hade ett rasistiskt motiv snabbt férnekades. P4 samma sitt pekas etniska ging ofta ut i
samhaéllsdebatten, medan MC-gédng och andra kriminella nédtverk inte diskuteras pa
samma satt.

Fornekandet av rasistiska strukturer i Sverige kan delvis vara avsiktligt for att skapa
sammanhallning, men det riskerar att splittra snarare dn ena. Nér den officiella bilden
inte stimmer 6verens med méanniskors upplevelser, skapas misstro. Detta bidrar ocksa
till en kunskapsbrist kring mikroaggressioner och vardagsrasism, samt en ovilja att
erkdnna rasism som ett strukturellt problem.

Politikers och partiers agerande

Ett annat amne som diskuterades var férekomsten av organiserade trollfabriker kopplade
till politiska partier, dar deltagarna uttryckte oro 6ver hur detta paverkar det
demokratiska samtalet. Att ett parti kan ha en trollfabrik som aktivt samarbetar med
regeringen, och i framtiden kanske sitter i regeringen, beskrevs som en allvarlig
demokratisk utmaning. Trots detta ansags fragan inte fa tillracklig uppmairksamhet, och
debatten om dess konsekvenser uteblir.

Deltagarna efterlyste en mer grundlig diskussion om var griansen gar for politiska
partiers agerande och vilka demokratiska risker som dr férenade med en sddan
utveckling. En deltagare lyfte exemplet med att integrationsministern akte till en férort
kladd i skyddsvast. Detta beskrevs som en symbolisk handling som skickar en tydlig



signal till allménheten om att fororten ar otrygg och farlig, vilket forstirker negativa
stereotyper och bidrar till ytterligare stigmatisering av de som bor dir.

Det papekades dven att Sverigedemokraterna har kommit att sédtta normen f6r vad som
anses vara acceptabelt att sidga i politiken. Andra partier jamfors ofta med SD, och nér de
uttrycker sig rasistiskt relativiseras uttalandena genom jaimforelsen — "det dr i alla fall
inte lika illa som SD”. Forslag som angiverilagen, betalning for att ldimna landet och
skdrpta migrationslagar diskuteras idag brett, men néstan ingen politisk rost hojs for att
motsétta sig dessa fordndringar.

Vikten av att bryta tystnaden

En frdga som diskuterades var vilken paverkan tystnad har pa unga. Deltagarna noterade
att det inte dr unga som rostar fram politikerna, men att unga dnda paverkas av den
politiska diskursen. Om vuxenvirlden forhaller sig passiv till den radande retoriken blir
det en bekriftelse pa att rasism dr accepterat. Samtalet vid middagsbordet, i
idrottsklubbar och pa andra motesplatser spelar en avgorande roll fér vad unga uppfattar
som normalt. Vuxna maste vaga prata om dessa problem — att vara tyst innebdr att unga
ldmnas ensamma med sin upplevelse.

5.2 Religion och rasism

Detta pass handlade om nér religion och rasism samspelar. I
rasdiskrimineringskonventionen dr religion inte en grund man kan uppleva
rasdiskriminering pa grund av, men kopplingen mellan religios tillhérighet och utsatthet
for rasism ar ett alltmer féorekommande &mne och i den senaste granskningen av Sverige
var detta ndgot som kommittén uppmiarksammade. Det forekommer att religion
anviandas som proxy for ras och etnicitet, och man kan ocksa utséittas for rasism for att
man uppfattas tro pd nagot, det vill sdga rasifieras som en viss religion och utsitts for
rasism beroende pa detta.

Generellt upplevde deltagarna en forsimring de senaste aren, med en 6kad polarisering
och ett allt grévre sprakbruk mot religiosa grupper. De beskrev en fordndring i hur
opinionen diskuterar och kritiserar religiosa minoriteter, dir argument ofta bygger pa
fordomar snarare dn fakta. Flera deltagare uttryckte sérskild oro 6ver att denna
forandring drivs av etablerade opinionsbildare och politiska partier. Sprakbruk som
tidigare endast forekom i hogerextrema kretsar — exempelvis att muslimer skulle vara en
belastning for Sverige eller att det pagar ett "folkutbyte" — anvinds numera av stora
partier, vilket bidrar till en 6kad normalisering av dessa narrativ.

Denna utveckling speglas dven i den pagaende hogerradikaliseringen bland unga, déar
religiosa grupper, sarskilt muslimer men dven judar, pekas ut som hot i diskussioner om
svensk identitet och samhéllsutveckling. Flera deltagare lyfte hur sociala medier spelar en
central roll i denna process, ddr influencers med stora foljarskaror sprider extrema

10



budskap. En del av dessa profiler kombinerar en hypermaskulin framtoning med
misogyna och rasistiska idéer, vilket kan bidra till att unga formas av en virldsbild dar
vissa grupper demoniseras och avhumaniseras.

Islamofobi

Flera deltagare menade att den mest alarmerande utvecklingen handlar om islam och hur
det upplevs avvikande att vara muslim. Sverige har ett atgdrdsprogram mot islamofobi,
men det dr inte den som anvdnds i politiska tal eller utspel. Islam forutsétts ofta vara
problematiskt i sig och det har blivit som att muslimer dr en syndabock for
samhillsproblem i stort. Deltagare uppgav ocksa att Tidoavtalet i flera punkter ger
uttryck for islamofobi. Unga muslimer upplever ofta att ens grupp inte erkinns som
malgrupp for rasism, vilket riskerar att det blir svrt att sédga ifran.

Deltagarna papekade att det inte rdcker med att enbart ha religionsfrihet, det krdvs dven
ett mojliggérande av utovandet av olika religioner. Om en ung person borjar be sa
betraktas det av manga som radikalisering, om det géller just islam. En enskild religion
stdmplas aterkommande som “radikal” medan andra inte gor det.

En annan aspekt som diskuterades var att unga muslimer har svart att betraktas som
flera saker samtidigt. Exempelvis forutsiatts man inte kunna vara queer och muslim
samtidigt. Det finns ett intersektionellt stigma och det ar skadligt for unga att tvingas
vélja mellan flera identiteter. Vissa beradttade dven att man som muslim ibland ifragasitts
ndr man dr i kontakt med offentliga aktorer, och far fragor om man blir tvingad till olika
saker.

En deltagare som sjilv kom till Sverige som ung menade att det var svart att passa in och
valdigt svart att fa vinner i en ny skola som troende muslim. Hon berdttade att hon sjalv
gick igenom en fas da hon slutade anvédnda hijab och gjorde andra saker for att passa in.
Hon upplevde att hon blev mycket battre behandlad da, och att bemoétandet blev sémre
igen ndr hon gick tillbaka till att vara tydligare med sin tro.

Flera deltagare upplever att det blivit skarpare skiljelinjer i opinionen i relation till Israel
och Palestina sedan den 7 oktober 2023. Debatten paverkas mycket av att den
hogernationella delen av svensk opinion har stéllt sig pa Israels sida och plotsligt
anvander den judiska minoritetens utsatthet som ett argument foér att muslimer ar ett
hot. Det upplevs som att man anvinder en diskurs med religiosa fortecken for att
forespraka rasistiska asikter som redan fanns dér sedan tidigare.

Antisemitism

Manga oroar sig for antisemitismen som 6kat de senaste aren. Deltagarna upplever en
dubbel utveckling dir antisemitismen och hoten mot judar 6kar i samhallet, samtidigt
som det alltmer beskrivs som ett problem enbart inom muslimska grupper. Deltagare
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lyfte att antisemitism inte tas pd allvar nér den féorekommer ndgon annanstans én hos
andra minoriteter.

Religion i skolan och religidsa friskolor

Enligt vissa deltagare tar svensk skola for mycket avstand fran religion. Skolan i sig
férordar inte specifika virderingar, men det finns en brist pa respekt for olika
uppfattningar och kulturer. Det géller dels mojligheten att praktisera sin religion i
skolan, dels sjdlva utbildningen om religion.

En deltagare lyfte att undervisningen om olika religioner behover bli biattre anpassad.
Trots att det finns gemensamma idéer mellan stora religioner sa finns det utbredda
missforstand i hur man beskriver det i religionsundervisningen. Niar man till exempel
pratar om icke-abrahamitiska religioner sa presenteras det ofta en valdigt gammaldags
bild av de religionerna och landerna dér de utévas. Det bidrar ocksa till rasism att man
forminskar befolkningen i stora lander, sasom Indien, Kina och Nepal, till begrinsade
religitsa stereotyper.

En person som sjdlv gar i gymnasiet uttryckte att lararna har véldigt varierande attityd
mellan olika program pa skolan, dar de naturvetenskapliga linjerna har en mindre 6ppen
syn medan de samhéllsorienterade dr mer tilldtande.

Frdn samma skola finns exemplet att muslimska elever vill ha en plats att be pa, och att
det har kunnat l9sas genom att man anvidnder outnyttjade grupprum. Men nér det skulle
tas fram en mer ordnad 16sning hinvisade rektorn eleverna till kdllaren med
motiveringen att det inte ser bra ut om Skolinspektionen goér en oanmaéld granskning.
Vissa elever upplever att man framstar som radikaliserad om man ber om ett bonerum
eller bar hijab. Det nimndes att det ar helt normalt att skolan skickar ut lappar om
kristen konfirmation, men att skolan har svart att férhalla sig till ungas muslimska tro.

Det lyftes ocksa att muslimska friskolor oftare blir féremal for granskning av
Skolinspektionen. Vissa av dessa granskningar initieras utifrdn dolda skrivningar fran
Sépo, vilket innebér att det saknas insyn i varfor en skola granskas. Detta forsvarar
mojligheten for civilsamhaillet att granska staten och gor det svart for skolan och dess
elever att forsta processen och vad som ligger bakom beslutet.

Det ndmndes att religion kan och bor vara en del av vardegrundsarbetet i skolan for att
understryka vad som forenar unga. Nu blir det i stillet en faktor som skapar konflikter
mellan olika grupper av unga.

Rasism inom virden

Varden som institution erkdnns sillan som en plats dér rasism finns, trots att det ar
bevisat att det féorekommer. Om man har hijab eller pa andra sétt tolkas som att man
kommer fran ett muslimskt land kan man méta mérkliga och rasistiska attityder. Det
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finns exempelvis studier som visar att man far simre férlossningsvard, att ens smérta
underskattas och att méan fran muslimska landers forutsatts vara mer valdsamma. Det
kan ocksa ta sig andra uttryck som i det uppmérksammade fallet med "kulturell
svimning”, dven kallad Lex Moses.

5.3 Skola

Den politiska diskursen sipprar ner i skolor och paverkar hur enskilda fall hanteras.
Grinsen for vad som anses acceptabelt att sdga har forskjutits, vilket skapar en milj6é dér
rasistiska uttryck blir alltmer normaliserade. Skolan, som en spegling av samhéllet,
formas av dessa virderingar och trender. Unga mirker av den mer accepterande synen pa
rasism och pratar om detta med organisationer pa moétesplatser och fritidsgardar. Manga
upplever att det har blivit normaliserat att skylla samhéllsproblem pa vissa etniska
grupper och att det idag anses "ocoolt" att prata om rasism.

Skolans utbildningsmaterial kommenterades ocksa utifran att det manga ganger spir pa
fordomar och bidrar till rasism. Nar man visar filmer frn vissa lander viljer man &ldre
filmer som portrétterar fattigdom och slumomraden, nér det kanske inte
overensstaimmer med dagens verklighet.

En organisation som arbetar med antirasistiska projekt i skolor vittnade om stora
skillnader mellan skolor med en majoritet av elever med migrationserfarenhet och skolor
med en majoritet av vita elever. De skolor med en majoritet vita elever anses ofta vara
bittre, och elever berdttar att deras fordldrar foredrar att de gar dér, &ven om det innebér
langre resvig. Privatiseringen av skolsystemet ansags ha bidragit till en 6kad segregation.
Det fria skolvalet och den ojamna fordelningen av resurser mellan olika omraden har
enligt deltagarna forstérkt klyftorna och begrinsat mojligheterna till integration och
jdmlika forutsdttningar i skolan. Privata skolor beskrevs dven som sdrskilt problematiska
nér det géller rasism, d& de har storre frihet att reglera och begrinsa elevernas uttryck.

Det finns skolor som hédvdar att de ar religionsfria och darfor forbjuder elever att be, trots
att religionsfriheten borde ge dem ritt att utéva sin tro. Skolor kopplar ocksa snabbt
islam och forfragningar om bonerum till radikalisering, vilket anvinds som argument for
att forbjuda dem. Det ndmndes ocksa att man har behovt kalla tillfdllen f6r bon i skolan
for "1axhjalp” for att fa det utrymme man bett om. I ett annat exempel vigrade en skola
att ordna en modersmalsldrare, och ndr eleverna sjilva hittade en och erbjod sig att
bekosta undervisningen, nekades de dnda tillgdng till skolans lokaler.

En deltagare berdttade om en skolsituation dir en larare uttryckte sig rasistiskt och
gjorde skamt pa elevernas bekostnad, utan att nagra atgirder vidtogs. Det upplevs ocksa
som att vissa typer av uttryck accepteras medan andra begréinsas. Till exempel har elever
som visat stod for Palestina fatt sitt material borttaget med argumentet att det sprider
falsk information.
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Kunskapsbrist i skolorna

Den vanligaste formen av mobbning i skolan har rasistisk grund, men larare saknar ofta
kunskap om hur de ska hantera det. Detta gor det svarare for utsatta elever att fa stod.
Aven lirare sjilva upplever att de har fér 13g kompetens inom omradet. Det finns en
uppfattning om att arbetet mot rasism redan dr avklarat, men i praktiken saknas
kontinuerligt arbete utifran befintlig kunskap.

En organisation beréttade att skolor ofta ber dem halla utbildningar om rasism och
antirasism eftersom lidrarna sjdlva inte kinner sig trygga med att ta upp @mnet, trots att
det ingdr i laroplanen. Civilsamhéllet gor alltsa vardegrundsarbetet i skolor, men
resurserna riacker bara till ett fatal skolor, och projekten drivs med kortsiktiga medel,
vilket gor 1angsiktiga insatser svara.

Bristen pa kunskap géller dven inom elevhilsan, och vissa nimnde att det idag rader en
etnocentrism. Deltagarna efterfragade battre kunskap om olika kulturer och exempelvis
olika disciplinatgirder. Aga dr exempelvis inte, och bor sdklart inte, vara tillatet men det
kravs en kulturell forstaelse i samtalet om detta for att barn och foréldrar inte ska tappa
fortroende for systemet.

Forvintningar, elevinflytande och sjalvbild

Rasismen paverkar ocksa vilka forvantningar larare har pa elever. Barns etnicitet
paverkar hur héga krav som stélls pa dem, vilket &r sarskilt tydligt i utsatta omraden dar
eleverna ofta far farre mojligheter att utvecklas. Det finns stereotyper om vilka barn som
kan prestera och vilka som inte kan, ocksa inom rasifierade grupper, dér vissa etniska
bakgrunder férknippas med hogre prestationer dn andra. Laga forvintningar kan leda till
en negativ sjalvbild, mindervardeskomplex och en kédnsla av att inte vara lika mycket vard
som andra, vilket i sin tur skapar en maktobalans i samhallet. Skolan maste déarfér arbeta
mer aktivt for att stdrka elevernas sjilvkansla och motverka de negativa effekterna av
rasism.

Forviantningar kring elevers prestationer paverkar ocksa vilka som uppmuntras att
exempelvis ta uppdrag i elevrad. Elever som inte far chansen att delta i skolans
paverkansarbete tappar ofta fortroendet for systemet. Samtidigt &r ansvaret for stort pa
de unga som engagerar sig, vilket ibland gor att de avstar. Skolan ska vila pa principer om
demokrati och méanskliga riattigheter, men man upplever inte att de far konkreta direktiv
om hur man ska arbeta for att frimja detta. Det gor uppgiften vildigt subjektiv och larare
far ingen kompetensutveckling for elevinflytande. Det gor att det dr upp till eldsjilar att
etablera forum for det, vilket ger vildigt olika resultat i skolorna.

Fritidsgdrdar och métesplatser

En kartldggning i Malmo visade att kommunen satsar dubbelt sd mycket pa fritidsgardar i
Limhamn som i Rosengard. Liknande skillnader finns mellan olika omraden nér det
giller stdd till idrottsféreningar. Mdnga menade att detta dr ett exempel pa hur vissa
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omraden systematiskt far mindre resurser, vilket i forlingningen bidrar till kriminalitet
och utanférskap.

Deltagarna upplevde ocksa att det fanns fler motesplatser for unga i forortsomraden for
tio r sedan &n vad det gor idag, vilket forsdmrar mojligheten f6r unga som bor déar att ha
en meningsfull fritid. Unga med migrationserfarenhet kdnner inte heller alltid till vilka
motesplatser som finns, och civilsamhéllet har behovt gora informationsinsatser for att
integrera fler i dessa aktiviteter.

Tidigare var fritidsverksamhet starkt kopplad till skolan, men idag finns ett 6kat behov av
att separera fritiden fran skolmiljon eftersom méanga elever inte kinner sig trygga dar
bland annat pa grund av deras erfarenheter av rasism. Unga efterfragar i hog grad trygga
platser i sitt ndromrade, och civilsamhallet spelar en viktig roll i att skapa sadana
motesplatser. En ny utveckling dr att dessa platser numera ocksd behover kunna erbjuda
mat, vilket tidigare inte varit en lika stor del av verksamheten.

Vissa unga vittnade om att de inte kdnner sig vilkomnade i majoritetsbefolkningens
aktiviteter och motesplatser, vilket gor att de istéllet soker sig till och skapar egna
sammanhang. Civilsamhéllet férsoker ta tag i denna problematik, men deltagarna
menade att &ven myndigheter borde engagera sig och tillféra resurser for att mojliggora
mer inkluderande aktiviteter.

5.4 Arbets- och bostadsmarknad

Deltagarna belyste hur segregationen i samhéllet har 6kat och hur médnniskor med olika
bakgrund och erfarenheter idag mots i allt mindre utstrackning. Detta begransar
mojligheten att skapa breda nétverk, vilket i sin tur gor det svirare att etablera sig pa
arbetsmarknaden och i samhillet i stort. En organisation vittnade om att unga som
deltagit i deras lager beréttade att det var forsta gangen de lamnat sin hemort och fatt
mojlighet att mota jaimnariga med en annan bakgrund.

Ett exempel pa rasism inom arbetsmarknaden som deltagarna lyfte var att personer med
utlindska namn i ldgre grad blir inbjudna till arbetsintervjuer. Det forekommer ocksa att
personer med ett icke-svenskt namn som soker arbete uppmanas ringa upp arbetsgivaren
for att bekrédfta att man kan svenska; detta trots att CV och personligt brev dr skrivet pa
svenska. Ett sitt att forebygga detta r att fler arbetsgivare anvander sig av
anonymiserade rekryteringsprocesser.

Deltagarna upplevde ocksa att det finns en tro om att det svenska tillvigagdngssittet ar
hogre stdende dn andra, framfor allt pa arbetsmarknaden. Det stéller krav pa anpassning
av vissa individer och kan uppfattas som en form av uppfostran. Kulturen pa
arbetsplatser forvintas utga fran svenska normer, exempelvis géllande att be pa
arbetstid, vad som anses socialt acceptabelt att dta och inte, fasta och liknande. Det
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efterfragades en storre forstaelse for olika kulturer och hogtider pa arbetsmarknaden i
Sverige i stort.

Deltagarna upplever vidare att rasism inom bostadsmarknaden inte uppméarksammas
sarskilt mycket i Sverige. Framfor allt saknas ungas upplevelser av diskriminering pa
bostadsmarknaden. Det har dock genomforts undersékningar om hur svenska jamfort
med utldndska namn kan paverka mojligheten till att bli inbjuden till visning, samt
undersokningar kring bemoétande av hyresvardar och méklare. Dessa har visat att
personer med utldndsk bakgrund behandlas simre baserat pa sin etnicitet, hudfarg eller
sitt sprak. Vissa unga vagar inte ha med en bild pa sig sjdlva nédr de soker bostad, da de ar
radda att bli bortprioriterade om de exempelvis bar sldja.

Individer som inte har svenskfédda féraldrar saknar i hogre grad information om
mojligheter och viagar in pa bostadsmarknaden. Ofta har dessa personer sdmre koll pa var
de ska vinda sig och hur man kan férbereda sig genom att exempelvis sta i olika koer. Det
bor darfor finnas tydligare information om vilka riattigheter man har och var man kan fa
stod och kunskap.

Deltagare framforde att det ar viktigt att prioritera social bostadspolitik for att fler ska fa
mojlighet till boende. De olika typerna av kder som finns bor dven vara behovsanpassade i
hogre grad dn idag for att sdkerstélla att individer i behov far tillgang till boende. Det
efterfragades ocksa fler regleringar pd andrahandsmarknaden foér att motverka
diskriminering — det skulle bland annat krava storre mojlighet till ansvarsutkrdvande hos
hyresvirdar. Over lag ansigs det dven saknas ett intersektionellt fokus gillande alder och
resterande diskrimineringsgrunder i bostadspolitiken.

5.5 Polis och rattsvasende

Brist pd erkdnnande och férebyggande insatser

Flera deltagare menade att det saknas ett erkinnande av proaktivt brottsférebyggande
arbete inom polis och réttsvasendet. I stéllet for att satsa pa forebyggande insatser véljer
politiken att sdnka straffmyndighetsaldern, vilket en deltagare beskrev som att bygga "en
mur" snarare dn att soka losningar. Det papekades att forskningen tydligt visar pa vikten
av preventiva atgirder, men att dessa ignoreras till forman fér hirdare tag.

Rasism ansags dven vara en bidragande faktor till gingens tillvixt, da det saknas
alternativa vigar fér unga. Barn med utlandsk bakgrund framstills ofta i diskursen om
gdngkriminalitet som vuxna, vilket leder till att de bestraffas snarare dn skyddas.
Barnperspektivet och de medfdljande rittigheterna osynliggors, vilket gor att insatser
som riktas mot denna grupp ofta saknar en genomarbetad konsekvensanalys. Manga
unga har begrinsad kunskap om sina rittigheter, och de komplexa rattsprocesserna gor
det svart for dem att forsta och utnyttja sina mojligheter till rattssidkerhet.
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Visitationszoner och diskriminering

Flertalet deltagare lyfte att visitationszoner i utsatta omraden bygger pa stereotyper och
forstiarker misstro till polisen, vilket bidrar till ett 6kat utanférskap och ett ”vi och dom”-
sambhille. Besluten kring dessa zoner bygger enligt deltagarna pa felaktiga forestéallningar
om att de tillfér nagot positivt, trots att de i praktiken inte har visat ndgra konkreta
resultat. Snarare dn att skapa positiv sdkerhet leder dessa insatser till negativ sikerhet
och en ineffektiv anvindning av resurser.

Diskrimineringslagen giller visserligen, men inom polis och rattsviasendet rader till viss
del andra normer. Polisens valdsmonopol gor det svart att utkrdava ansvar, och
anmaélningar om rasism leder sillan till ndgon atgird. Det saknas bade mekanismer och
resurser for att hantera dessa drenden effektivt.

Strukturella problem och fordndrade narrativ

Trots att intersektionalitet och rasism &r en del av polisutbildningen, anses denna
kunskap inte omséttas i praktiken. Att gora detta till en del av det dagliga arbetet dr en
organisatorisk och arbetsrelaterad fraga, dar det behdvs tydliga atgardsplaner for att
hantera rasism och diskriminering nér de uppstar. Det maste finnas en tydlig struktur
for vad som ska ske ndr rasism identifieras, hur det ska f6ljas upp och vilka verktyg som
ska implementeras for att skapa en verklig forandring. Kunskap och erkdnnande ér
avgorande, men det ricker inte att kunskapen finns — det viktiga ar att den anvinds och
att maktobalanser och strukturer synliggors.

Enligt deltagarna bygger medias rapportering i allt hogre grad pa polisens perspektiv
utan en kritisk granskning. Det hoga fértroendet for polisen i samhaéllet gor att deras
version av hdndelser ofta blir den dominerande, vilket kan leda till en skev och férenklad
bild av verkligheten. Under 2010-talet fanns en stérre mojlighet att lyfta fragor om rasism
och diskriminering, men efter 2015-2018 har narrativet forindrats.

Samhillsutvecklingen har lett till en cementerad diskurs déir vissa grupper betraktas som
potentiella kriminella. Istéllet for att se unga som individer med samma réttigheter som
andra, uppmuntras de att "spela fotboll for att undvika att hamna snett”, snarare én att
bara fa delta i fritidsaktiviteter pa samma villkor som alla andra. Detta synséatt bidrar till
en okad stigmatisering av unga fran vissa bakgrunder och férstérker skillnaderna i
samhallet.

Avhopparverksamhet

For att motverka gdngkriminalitet bor avhopparprogram prioriteras, men polisen och
riattsvasendet saknar den nodviandiga kompetensen och bor enligt vissa deltagare darfor
inte vara huvudansvariga. I stillet bor organisationer och myndigheter med mer kunskap
om unga och deras behov leda arbetet.
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Samtidigt finns en annan synpunkt som framhaller att polisen, eftersom de ar
ndrvarande i rdtt miljo, skulle kunna vara en viktig aktor for att slussa vidare unga till
avhopparverksamheter. Problemet anses vara att polisens nuvarande arbete inte dr
uttalat brottsforebyggande, och den laga tilliten till polisen bland unga gor att deras roll
som formedlare forsvagas. Om polisen tydligare positionerade sig som en antirasistisk
aktor och aktivt visade sitt engagemang i att motverka rasism, skulle de kunna spela en
viktig roll i att hjdlpa unga bort frdn kriminalitet.
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6. Statens arbete och stod fran offentliga aktorer

Sverige har tidigare haft en stark profil som féresprékare for méanskliga rattigheter, men
enligt flera deltagare har dessa viarderingar successivt fatt ge vika for en politisk agenda
som fokuserar pa sékerhet, privatisering och hdrdare tag. De beskrev detta som en tydlig
forandring under det senaste decenniet, dir diplomatiskt drivna och mjuka virderingar
har fatt std tillbaka for en mer repressiv politik.

Erkdnna rasistiska strukturer och brist pa data

En aterkommande 6nskan fran deltagarna var att staten ska prata mer 6ppet om att det
finns rasistiska strukturer i Sverige. Det dr svart att ha ett strukturerat arbete mot nagot
som man inte erkdnner finns. Deltagarna ndmnde dven flera ganger att det i Sverige finns
en kulturell beréringsskrack for allt som inte &r normen, och diarfor saknas det verktyg
for att prata om saker som avviker fran normer. Det gor att man inte vigar diskutera
svara fragor, men ocksa att vi saknar data som skulle kunna visa pa problemen och
anvandas for att hitta 16sningar.

Regeringens handlingsplan och dess begrédnsningar

Regeringen har lanserat en handlingsplan mot rasism, men deltagarna menade att den
kan ge en missvisande bild av vad som faktiskt gors pa omradet. Det noterades att det
framst ar etniska organisationer och minoriteter som bjudits in till samtal om
handlingsplanen, vilket skapar en illusion av inkludering medan den bredare politiska
diskussionen om rasism uteblir.

En annan brist i regeringens arbete mot rasism ar att den politiska diskursen inte
inkluderas som ett av atgdrdsomradena i handlingsplanerna. Samtidigt som politiker
framhaller att de arbetar mot rasism, bidrar manga av dem sjélva till polarisering och
avhumanisering. Deltagarna menade att detta skapar en motsigelsefull situation déar
atgiardsprogrammen i praktiken forlorar sin effekt eftersom den politiska retoriken
samtidigt forstarker de problem de ar avsedda att motverka.

Det lyftes dven att de digitala aspekterna av rasism inte adresseras tillrackligt i
handlingsplanen. Vissa insatser har gjorts for att kartldgga situationen, men det saknas
aktiva atgirder sdsom réttsliga insatser eller repressalier mot dem som sprider rasistiskt
innehadll online. Det finns heller inget stod till regioner och kommuner f6r att hantera
dessa fragor, vilket gor det svart att motverka den rasism som sprids i digitala miljoer.

Paverkan pd civilsamhdéllet och brist pd resurser

Deltagarna lyfte hur den 6kade takten pa reformer inom migrationspolitiken forsvarat
civilsamhéllets arbete. Flera organisationer vittnade om att de inte hinner hantera alla
remisser och samtidigt bedriva sitt paverkansarbete, vilket skapar en omdgjlig balans
mellan att agera motstandskraftigt och att forsoka samarbeta med regeringen. Samtidigt
minskar resurserna for dessa organisationer, vilket ytterligare forsvarar deras arbete.
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Aven nir mindre resurstillskott ges, anvinds det politiskt for att signalera att
statsbidragen har 6kat — trots att den faktiska effekten for organisationerna ar marginell.

Den kortsiktiga finansieringen av antirasistiska projekt skapar stora utmaningar for
civilsamhéllet. Projekt som far bidrag under en begrinsad period kan ofta inte férldngas,
dven om de visar positiva resultat, vilket himmar mojligheten att skapa langsiktig
forandring. Samtidigt paverkas organisationernas beskrivning av antirasistisk
verksambhet av diskursen i samhallet. En organisation uppger att de genomf6r samma
verksamhet som férut och soker pengar for den, men att de inte aktivt skriver att fokus ar
antirasism, eftersom man inte ldngre dr séker pa att det ar positivt f6r myndigheterna.
Om man i stdllet omndmner ett projekt som ett "ledarskapsprogram” upplevs det liattare
att hitta finansiering.

Flera deltagare upplever att det statliga engagemanget mot rasism i stort har minskat och
att det faller en storre forvantan pa att civilsamhallets organisationer ska ta det ansvaret,
samtidigt som civilsamhéllets organisationer har mindre resurser dn tidigare. Det finns
ocksa en upplevd dubbelhet i att forvintas jobba antirasistiskt samtidigt som man
upplever regeringens politik som en del av problemet. De upplever dven att politiker inte
vagar kritisera den nuvarande utvecklingen av riadsla for att férlora viljare. Samtidigt
Okar hot och hat inom politiken, vilket har lett till att vissa politiker valt att limna sina
uppdrag. Denna ridsla gor att fa vagar ta strid fér en annan typ av samtal, vilket
ytterligare forstiarker den negativa utvecklingen.

Staten och kommunerna lanserar dock ofta nya initiativ, men unga som engagerar sig far
sillan aterkoppling pa hur deras insatser paverkar politiken. Detta bidrar till en kédnsla av
att deras engagemang inte leder till konkreta resultat, vilket kan minska viljan att
fortsdtta arbeta med dessa fragor.

Sammanslagningen av MUCF och SST

Sammanslagningen av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) och
Myndigheten for stod till trossamfund (SST) till en enda myndighet angavs som en stor
risk for att trossamfunden inte far samma stod som tidigare och samre mdéjligheter att ha
dialog. Deltagare har tidigare uppfattat en sirskilt hard granskning, som beskrivs som en
hetskampanj, fran MUCF mot muslimska organisationer inom ramen fér deras
bidragsgivning.

Mpyndigheter och skolans bemdétande av fortryck mot olika grupper

Flera organisationer gav uttryck for att deras medlemmar upplever en diskrepans mellan
hur fértryck mot olika malgrupper bemots av bade staten i stort och inom skolan, vilket
spar pa ett utanforskap och forsamrar fértroendet for resten av samhallet. Tva
aterkommande exempel giller 4 ena sidan kriget i Ukraina och kriget i Gaza, & andra
sidan islamofobi i relation till antisemitism.
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Nagra deltagare lyfte hur barns oro och trauman bemétts i relation till de nutida krigen i
Ukraina och Gaza. Nar Ukraina invaderades fanns det en helt annan respons fran
myndigheter om hur man hanterar barns oro i relation till kriget, men man upplever att
det drojde mycket lingre kring Palestina. For vissa elever kdndes det som att det var tabu
att lyfta sina egna erfarenheter, samtidigt som andras berittelser inte var det. Det dr en
forvirrande upplevelse for barn och unga att man & ena sidan uppmanas att prata om
samhadllsutmaningar, men nu upplevde att man inte borde. Man upplever det inte som
illvilja fran larare och andra vuxna, utan som att samhaillet saknar verktyg att ta i
komplexa fragor.
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7. Rekommendationer till staten

Deltagarna i samradet betonade vikten av att integrera arbetet mot rasism i samhéllets
alla nivaer, fran lagstiftning och politisk diskurs till skola, arbetsmarknad och
bostadspolitik. For att motverka rasism kréavs bade strukturella atgirder och ett tydligt
erkdnnande av problemets existens.

7.1 Omradesovergripande rekommendationer

Flera deltagare i samradet betonade att kunskapen om rattigheter behéver 6ka och
kommuniceras bittre. I dag dr det frimst unga frdn medelklassen som vet hur de kan
utkridva sina rattigheter, vilket skapar ojamlika forutsittningar. For att arbeta mer
kunskapsbaserat kriavs ocksa att civilsamhallet far tillgang till mer data och fakta. Det
finns i dag en brist pa jamlikhetsdata som gor det svart att dra tydliga slutsatser om
utsatthet. En nationell satsning pa att samla in sdidan data rekommenderas darfor.

Deltagarna framholl att de existerande handlingsplanerna mot rasism bor anvindas mer
aktivt och ligga till grund for svil den politiska kommunikationen som praktiskt
genomforande av atgirder. Det intersektionella perspektivet maste tillimpas i stérre
utstrdackning i alla samhéllsomraden. Det finns redan mycket kunskap om dessa
perspektiv i Sverige, men de omsétts sdllan i praktisk politik eller beslut.

Ett annat forslag var att regeringen bor inrdtta en arlig nationell konferens om rasism
inom offentliga institutioner, for att mojliggéra kontinuerlig dialog, utvirdering och
erfarenhetsutbyte.

Juridiska och institutionella forutséttningar

Den svenska diskrimineringslagen behover ses 6ver for att battre kunna fdnga upp alla
former av rasism. Ett sdrskilt dilemma ror begreppet "ras" som tagits bort ur
lagstiftningen. Flera deltagare papekade att &ven om det finns en vilja att undvika
begreppet, maste arbetet mot rasism fortsatt bedrivas effektivt. Det &r en viktig spraklig
och juridisk balansgang att inte osynliggora rasistiska strukturer genom lagéandringar.

Det foreslogs dven att Sverige bor inrdtta strategiska myndigheter med uppdrag att
motverka rasism, likt de myndigheter som arbetar strategiskt med HBTQI-fragor. Detta
skulle mojliggora ett mer samordnat och 1angsiktigt arbete.

Nar det géller varden lyfte deltagarna att det i dag saknas incitament att arbeta
antirasistiskt inom hélso- och sjukvarden, vilket i vissa fall har lett till allvarliga
konsekvenser — bland annat att ménniskor inte fatt adekvat vard pa grund av sin
bakgrund. Fler konkreta atgarder bor darfor tas fram for att sdkerstélla att rasism inte
paverkar vardens bemotande och prioriteringar.
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Segregation och resursférdelning

Segregationen i samhillet och den ojimna fordelningen av resurser mellan olika
stadsdelar var ett aterkommande dmne. Deltagarna menade att kommuner ofta inte
sitter in stod dar det bast behovs. Detta giller bland annat skolor, bostadsomraden,
fritidsverksamheter och hédlsoinsatser. Staten rekommenderas att se ver riktlinjer och
finansieringsmodeller sa att resurser styrs till omraden déar behoven ar som storst.

Digitala insatser mot rasism

Den digitala ndrvaron av hogerextrema aktorer som aktivt forsoker rekrytera unga pa
néatet krdaver omedelbara atgérder och bor prioriteras. Deltagarna foreslog att regeringen
bor ta fram skarpa atgarder mot rasism pa digitala plattformar, inklusive straffrattsliga
repressalier for hatbrott online. Det finns ett stort behov av forskning och
statistikinsamling om rasismens effekter i digitala miljoer, eftersom kunskapsunderlaget
i dag ar bristfalligt.

Stod till civilsamhéllet

Deltagarna uttryckte att civilsamhéllets roll i arbetet mot rasism maste vdrnas, stirkas
och resursséttas. Regeringens politiska prioriteringar styr i dag i hog grad vilken typ av
verksamhet som dr mdjlig att bedriva, vilket skapar otrygga villkor f6r organisationer.
Nér vissa fragor inte ldngre prioriteras politiskt, paverkas dven finansieringen, trots att
behoven i samhallet kvarstdr. Staten uppmanas darmed att sdkerstdlla 1angsiktig och
stabil finansiering for att driva antirasistiska projekt, inklusive pa lokal niva.

7.2 Religion och rasism

Nar rasism med religiosa fortecken diskuteras dr det avgorande att alla religioner
behandlas lika. Fortryck mot kristna, muslimer och judar ar lika allvarligt, och samhiéllets
respons bor préaglas av samma principer oavsett vilken grupp det giller.

For att sidkerstélla ett starkare skydd for religiosa grupper rekommenderas att stringare
lagar inférs mot hatbrott med religiosa motiv. Vidare betonades att rdtten att bara
religiosa kladesplagg maste skyddas. Att kunna uttrycka sin tro i det offentliga rummet ar
en grundlaggande rattighet som bor virnas.

7.3 Politisk diskurs

For att motverka rasismens utbredning krdvs en mer aktiv och genomgripande
diskussion om rasism inom den politiska diskursen. En viktig del av detta ar att skapa fler
plattformar dir personer med egna erfarenheter av rasism far komma till tals. Detta ar
avgorande for att bidra till en mer nyanserad och inkluderande samhéllsdebatt.
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Den politiska diskursen bor ocksa ingd som en central del i statens handlingsplaner mot
rasism. Regeringen och offentliga institutioner behover ta ansvar for hur deras sprakbruk
och politik paverkar samhéllets syn pé rasism.

For att f6lja upp detta ansvar foreslas att en instans ges uppdraget att granska rasistiska
uttryck i den politiska debatten. Ett exempel dr att Radet for ménskliga rattigheter skulle
kunna fa ett utékat mandat att uppmérksamma och problematisera politiska uttalanden
som bidrar till polarisering och exkludering.

7.4 Skola

Till att borja med behover segregationen inom skolvasendet motverkas. For att forebygga
rasism och stirka demokratin kravs ocksa ett mer genomgripande virdegrundsarbete i
skolan. Unga behover redan i tidig alder fa kunskap om formerna fér antidemokratisk
propaganda, sa att de lar sig kdnna igen och forhalla sig kritiskt till budskap som hotar
jamlikhet och méanskliga rattigheter.

Vuxennédrvaron i skolan behover 6ka. Fler vuxna i elevernas niarhet skapar trygghet,
mojliggor relationsskapande och ger larare bittre forutsdttningar att hantera
utmaningar innan de eskalerar.

Utbildning om rasism bor integreras pa alla nivaer i skolan for att fordjupa forstaelsen
for dess orsaker och konsekvenser. Det handlar om att rusta bade elever och larare med
kunskap, sprak och verktyg for att identifiera och beméta rasism i vardagen.

Mentorskap och nédtverksprogram fér unga bor utvecklas och utokas. Sddana insatser
stiarker representation, skapar forebilder och bygger broar mellan unga med olika
bakgrund.

Slutligen framholls vikten av att diskussioner om rasism och antirasism inte far
censureras i skolan. Fragor som ror rattvisa och inkludering méste ges samma legitimitet
som andra delar av det demokratiska samtalet — i bdde skolor och pa universitet.

7.5 Arbets- och bostadsmarknad

For att motverka diskriminering pa bostadsmarknaden behover staten stédlla hogre krav
pa hyresviardar och bostadsbolag. Dessa aktorer bor aldggas ett tydligt ansvar att arbeta
forebyggande mot rasism, bland annat genom att ta fram och folja riktlinjer f6r hur
diskriminering ska hanteras. Ett exempel pa detta dr att utbilda personalen i fragor om
rasism och inkludering, samt att tydliggora rutiner f6r bemotande och hantering av
klagomal.

Vidare behover det intersektionella perspektivet inforlivas i bostadspolitiken, for att
bittre forstd och motverka hur olika former av diskriminering samverkar och forstéarker
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segregationen. Detta dr avgérande for att sikerstilla jamlika villkor for alla pa
bostadsmarknaden, oavsett bakgrund.

Pa arbetsmarknaden foreslas inférande av anonymiserade rekryteringsprocesser som en
konkret atgird for att minska risken for diskriminering vid anstéillningar. For att skapa
mer inkluderande arbetsplatser bor @ven arbetsgivare utbildas i frigor om olika kulturer,
religiosa hogtider och traditioner, vilket bidrar till 6kad forstaelse och respekt i det
dagliga arbetslivet.

7.6 Polis och rattsvasende

For att motverka rasism inom polis och rittsviasende behover kunskapen om rasismens
mekanismer forstirkas. Det handlar bade om teoretisk forstdelse och om att utveckla
empati och praktiska verktyg for att hantera konflikter och beméta rasistiska strukturer.
Detta arbete maste bli en integrerad del av den dagliga verksamheten och kraver att
tydliga atgdrdsplaner tas fram for hur rasism och diskriminering ska hanteras nir de
uppstar.

I den aktuella kriminalpolitiska debatten, diar hardare tag och sankt
straffmyndighetsalder diskuteras, behover barnrattsperspektivet tydligt lyftas fram.
Deltagarna i samradet uttryckte oro 6ver att rasifierade barn ofta behandlas som vuxna i
bade politik och rittspraxis. Staten maste sidkerstélla att barns rattigheter alltid star i
centrum och att lagstiftningen inte bidrar till en negativ sirbehandling av vissa grupper
av barn.

Det efterlyses dven fler strukturella samarbeten mellan polisen och civilsamhillet. I dag
dr dessa samarbeten ofta beroende av enskilda eldsjdlar snarare dn en langsiktig strategi,
vilket gér dem sarbara och ineffektiva. Ett mer systematiskt samarbete skulle kunna
bidra till bade 6kad tillit och forbiattrat forebyggande arbete.

Slutligen lyftes att avhopparprogram maste prioriteras i arbetet mot géngkriminalitet.
Deltagarna menade att det bor ses 6ver om polisen ar ratt aktor att ansvara for dessa
program, eller om det dr andra myndigheter — med stérre kunskap om barn och unga -
som bor ha det 6vergripande ansvaret. Malet méste vara att skapa trygga och effektiva
véagar bort fran kriminalitet, sdrskilt fér unga i riskzon.
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Bilaga 1: Institutet for manskliga rattigheters presentation

Institutet
for ma
rattigheter

Hur kan du anvénda
rasdiskrimineringskonventionen |

ditt arbete?

Ida Gunge, Selma Gusic,
Alina Anderberg

2024-03-05

Vad ar Institutet for manskliga P S

réittigheter?

Guidas av Parisprinciperna

+ Som antogs av FN 1993 och
+ Siger att varje land ska ha en oberoende nationellinstitution for manskliga rittigheter med
+ Uppgift att skydda och framja de manskliga rattigheterna | landet

Styrs av Lagen om Institutet for manskliga rattigheter (2021:642) och ska

+ Arbeta for att de manskliga rattigheterna efterlevs utifran svensk lagstiftning, Eurapakonvention,
£U:s stadga och olika FN-konventioner

+ Vara oberoende nationell mekanism kopplat till Funktionsrattskonventionen, art 33
Ingen vanlig myndighet!
+ Inga uppdrag frdn regeringen

OCH HAR NU A-STATUS

p LT
rittigheter
Institutets arbete infor granskningen

Institutet kommer ta fram:

« En list of themes (skickas in i maj).

+ En alternativ granskningsrapport (skickas in i juni)

« Delta innan och under kommitténs dialog med Sverige (augusti)

+ Uppfodljning av kommitténs slutsatser (ca september)

Institutet
for manskliga
ratiigheter

Diskussionsfraga - om jamlikhetsdata
P % &
: QAR

Jamlikhetsdata &r all kvalitativ eller kvantitativ information som kan anvandas
for att beskriva och analysera jamlikhet. Jamlikhetsdata ska tas fram pa ett
rattighetsbaserat sétt, det innebar att det ska vara frivilligt att uppge
informationen och personer ska ha en méjlighet att identifiera sig sjalva.

Idag samlar Sverige in olika typer av jamlikhetsdata, men inte data som
handlar om etnisk tillhérighet eller religion. Vilka fér och nackdelar ser ni med
att samla in sddan data?

|
|
|
|

Institutet
for manskliga
rattigheter

Incheckning E‘

« Sitt tva och tva, bestdm vem som ar person A och vem person B.

« Person A berattar i 1 minut om ett viktigt minne av en
situation/handelse som fick den att forsta/reflektera kring
rasismen i samhallet. Person B lyssnar.

+ Person B sammanfattar | 20 sek det som person A berattat.

+ Person A och B byter roller.

Institutet
A X
akgrun réttigheter

+ Kommitténs uppdrag &r att 6vervaka hur lander lever upp till FN:s konvention
for avskaffandet av alla former av rasdiskriminering (CERD).

+ Definitionen av rasism i CERD: "I denna konvention avses med uttrycket
rasdiskriminering varje skillnad, undantag, inskrankning eller foretrade pa
grund av ras, hudfarg, harkomst eller nationellt eller etniskt ursprung som har
till syfte eller verkan att omintetgéra eller inskrénka erkannande, atnjutande
eller utévande pa lika villkor av manskliga rattigheter och grundliggande friheter
pa politiska, ekonomiska, sociala, kulturella eller andra omraden av det
offentliga livet.”

+ CERD &r den &ldsta av FN:s sju kimkonventioner. Konventionen tradde i kraft
1969. Sverige skrev under konventionen 1971.

Kommittén granskar Sverige ndsta gang i augusti 2025.

Jamlikhetsdata - kommitténs
rekommendation

Institutet
for manskliga
rittigheter

“Kommittén ar fortfarande oroad dver bristen pa statistik 6ver befolkningens
sammansattning, Kommittén ar vidare oroad 6ver den otillréckliga statistiken
Gver Sveriges olika etniska gruppers atnjutande av ekonomiska och sociala
rattigheter (artikel 2).

Kommittén rekommenderar att konventionsstaten breddar sin datainsamling
genom att anvanda olika indikatorer pa etnisk mangfald och genom att |ata de
tillfragade svara anonymt och vilja hur de vill identifiera sig sjalva, for att pa sa
satt ta fram tillfredsstallande empiriskt underlag till strategier for att forbattra
allas lika atnjutande av réttigheterna i konventionen och underlatta
uppféljningen av detta.”

Institutet
for manskiiga
rattigheter

Hur kan civilsamhallet paverka CERD-
kommittén?

1. Ge information till CERD-kommittén infér
Sveriges granskning.

= Alternativrapport
»  “List of themes”
2. Delta under granskningen
+ Individuella méte med CERD-kommittén | Genéve
+ Lobba i Genéve
+ Observera sessionen nar Sverige granskas
3. Uppféljande arbete
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1. Hur kan civilsamhillet rapportera till & i
kommittén?
Hur?
- E-maila rapporten till CERD-kommitten
- 24 papperskopior (post eller ge fysiskt)
Na&r?
- Detfinns ingen deadline. Garna 2 veckor innan Sverige ska
granskas, Tidigare = mer genomslag
Sprak?
- Engelska, franska eller spanska
Langd och struktur?
- Ingen begransning i antalet sidor. Kort &r bra,
- Ha med: sammanfattning, innehallsforteckning,
organisationsnamn och beskrivning av organisationen

Institutet
fBr minskiiga
rattigheter

2. Delta under granskningen

«+ Informellt mote med CERD i borjan av veckan Sverige
granskas (3 timmar) - informera CERD innan.

« Informellt “breifing” med personer fran CERD-
kommittén (1 timme) precis innan Sveriges utfragning
- informera CERD innan.

+ Annan form av lobbyméten i Genéve t.ex. med
personer fran CERD-kommittén.

+ Observera utfragningen (dock inte delta)

Institutet
for manskliga
rattigheter

Konkreta tips!

+ Kolla pa andra civilsamhéllesorganisationers
alternativrapporter
tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/TreatyBodyExternal/C
ountries.aspx

« Okej att fokusera pa expertomrade
« Samarbeta med andra civilsamhallesorganisationer

« Fraga oss om ni har nagra fragor!

- Institutet
Hur kan du anvédnda x gheer™
rekommendationerna i ditt arbete?

Kommitténs rekommendationer till Sverige kan
anvandas i flera olika sammanhang:

» Remissvar
= Rapporter
» Paverkansarbete Q

= Projekt
= Utbildningar

Fort. hur kan civilsamhallet rapportera 4 "“‘:"';.,:.'“'“
till kommittén?

Innehall?

- Statistik, forskning, domstolsavgorande, officiella dokument,
palitliga medieuppgifter om specificera fall.

- Konkreta rekommendationer
Upplagg

- Tre forslag: Svara pa statens rapport, folja artiklarna, fokusera pa
vissa specifika fragor

Institutet
for manskliga
rattigheter

3. Uppfdljande arbete

» Granska Sveriges implementering

» Anvanda rekommendationerna i sitt paverkansarbete
mot myndigheter

+ Stdrka sin argumentation med
slutsatser/rekommendationerna

Institutet
for manskliga
rattigheter

Kommitténs rekommendationer

Kommittén rekommenderar att konventionsstaten
sakerstaller att grundlaggande rattsliga
skyddsmekanismer tillimpas fér att férhindra och
motverka att polisen rasprofilerar sérbara grupper, i
synnerhet afrosvenskar, personer av afrikansk
harkomst, muslimer och romer.

Tack!

Selma Gusic
Ida Gunge
Alina Anderberg

Kontakt:
registrator@mrinstitutet.se
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Dokumentationen ar framtagen av Nationellt organ for
samrad och dialog mellan regeringen och det civila samhéllet
(NOD) pa uppdrag av Folkhdlsomyndigheten.

For fragor om dokumentationen kontakta

info@nodsverige.se

Institutet
for manskliga
rattigheter

N-O-D
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