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Inledning

Ett &r med fler méten och
mer stadga

Ar 2023 var ett ar nir NOD, efter nagra ar av
pandemi och personalomséittning pa kansliet,
fick mer stadga i verksamheten. Kansliet har fatt
nya medarbetare, skarpare roller och flyttat till
dndamalsenliga lokaler. Nar verksamheten
avslutar sitt sjitte ar dr den tydligare och mer
valkand.

Det finns ett stort behov av samverkan mellan
civilsamhallet och offentliga aktorer. Det mérks
bland annat genom att fler tar kontakt med
NOD. Under 2023 har arbetet diarfor i hog
utstridckning handlat om att hitta fler sitt att
samverka.

Aret priglades av en stor 6kning i antal
genomforda dialoger och samrad. Totalt
genomfordes 16 moéten inom ramen for sju
processer. 130 civilsamhaillesorganisationer
deltog i ndgot av métena. Under maj, september
och november hade vi flera méten i veckan och
under storre delen av aret har det varit
utmanande att fa tiden att ricka till. Hog takt i
samradsverksamheten har darfér kombinerats
med ett fokus pa metodutveckling och
kommunikationen kring verksamheten for att
forenkla for fler att samtala och samverka med
civilsamhallet utan NOD:s hjalp.

For att fortydliga NOD:s uppdrag och
erbjudande har arbetet delats in i tre omraden
Dialog och samrad, Stéd och vdgledning och
Kunskapsspridning. Uppdelningen har dels
varit ett sétt att tydliggora NOD:s roll i att 6ka
samverkan mellan det offentliga och civila
sambhallet, dels ett sétt att skapa variation i vara
insatser. Ibland &r insatserna 6ver ett ar langa,
ibland bara en timme.

En viktig utveckling under 2023 var den nya
arbetsordningen for Partsgemensamt forum
som foreskriver mer kvalitativa forberedelser.
Det har gjort dialogen mer djupgaende.
Fordandringarna har ocksa gjort forumet till en
tydligare del av NOD:s verksamhet. Vi ndrmar
oss en logik dar PGF har rollen som primért
sammanhang for de stora principfragorna och
NOD:s dvriga méten kan vara mer flexibla for
att skapa samverkan om sakpolitiska fragor.

Under aret har vi ocksa — delvis till f6ljd av
ambitionshdéjningen i underlaget till PGF —
stopt om det kunskapsproducerande arbetet.
NOD tog fram farre lagesbilder 2023 dn 2022. I
stéllet fokuserade det kunskapsspridande
arbetet pa ett fatal stérre undersokningar. Aven
hér innebdr omliaggningen pa sikt en ambition
att skapa storre bredd med bade sma och stora
kunskapshojande insatser. Ju fler metoder vi
anvénder for att nd ut om vérdet av att arbeta
med civilsambhaillet, desto fler kommer att
kunna ta del av civilsamhéllet. Tack for alla
processer vi har fatt hjilpa till med under 2023!

— Anders Lindell, kanslichef NOD

" Arbetet har | hog

utstrackning handlat
om att hitta fler satt

n
att samverka.
- Anders Lindell, kanslichef NOD
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Styrgruppens arbete

Styrgruppen fér NOD bestér av elva personer —
fyra fran Regeringskansliet och sju fran
civilsamhdllet. Styrgruppen har haft sex
ordinarie moéten under 2023, varav ett den 8
september, da styrgruppen avsatte en halvdag
till diskussioner om verksamhetens
prioriteringar.

Civilsamhaéllesparten i NOD har under 2023
bemannat sina sju platser i styrgruppen med
representanter fran organisationerna
Landsradet fér Sveriges barn- och
ungdomsorganisationer, Forum - idéburna
organisationer med social inriktning, Giva
Sverige, Civos, Sveriges Kristna rad, Ideell
kulturallians och Funktionsrétt Sverige. David
Samuelsson fran Civos har varit ordférande
och Carl-Johan Friman fran
Socialdepartementet vice ordférande.

Den 9 november holl civilsamhéllesparten sitt
arliga mote och valde representanter for 2024.
Dé beslutades att IOGT-NTO tar plats i
styrgruppen och att Sveriges kristna rad
lamnar uppdraget.

Regeringskansliet har bemannat sina fyra
ordinarie platser i styrgruppen med tva
tjinstepersoner fran Socialdepartementet, en
fran Arbetsmarknadsdepartementet samt en
fran Klimat- och néringslivsdepartementet.

I september utsag regeringen nya representanter
for den kommande tvaarsperioden: tva fran
Socialdepartementet, en fran
Finansdepartementet och en fran
Utbildningsdepartementet.

Kansliets arbete

Efter knappt tva ar pa Stora Essingen flyttade
NOD:s kansli i augusti 2023 till kombinerade
kontors- och moteslokaler pad Hantverkargatan
11B i Stockholm. Ambitionen &ar att vara en mer
tillgdnglig moétesplats och att kontinuerligt
kunna arrangera moten i kansliets lokaler.

Fran hoger: Anders Lindell, My Ahlkvist, Mattis
Ekestaf, Jeremija Isakovi¢ och Amanda
Bengtsson. Foto: NOD.

Under aret gick tva medarbetare vidare till
andra tjanster. Ekim Caglar slutade efter en
tids tjanstledighet och Lina Fridén gick vidare
till ett nytt uppdrag inom civilsamhéllet. Bada
tva var med redan nér NOD:s kansli inrdttades
2018. Aven Veronika Sandmon gick vidare till
andra uppdrag efter en lédngre tid som konsult
hos NOD. Under varen tilltradde My Ahlkvist
som projektledare med ansvar for
kommunikation och under sommaren anslot
Amanda Bengtsson i den nya rollen som
projektledare med ansvar for moten och
metoder. I samband med nyrekryteringarna
uppdaterades befattningsbeskrivningarna for
projektledarna.

Totalt finns fér ndrvarande fem heltidstjanster
pa& NOD: Jeremija Isakovi¢ har ansvar for stod
och véagledning, Mattis Ekestaf ansvarar for
kunskapsspridning och Anders Lindell ar
kanslichef. Under andra halvaret 2023
arbetade dven Felicia Wartiainen som utredare
pa NOD. Felicia ansvarade for en storre
kartlaggning om samverkansforum for
myndigheter och civilsamhallet och har &ven
arbetat med framtagandet av underlag till
Partsgemensamt forum.

Civilsamhallesparten

NOD har idag 19 anslutna paraplyorganisationer
som representerar totalt 689
medlemsorganisationer. Senaste anslutningen
dgde rum i januari 2023 nir Samarbete for
ménniskor i sorg (SAMS) blev en del av NOD.

Civilsamhéllesparten i NOD har under aret
traffats tva ganger. Under partsmoétet i maj var
temat civilsamhéllets insatser mot ofrivillig
ensamhet. Motet géstades av Petra Noreback,
statssekreterare at socialminister Jakob
Forssmed (KD) som ansvarar for
civilsamhiéllesfragor. I november holls arligt
mote for civilsamhéllesparten. Det arliga motet
startade med en workshop om deltagarnas
dromsamverkan under ledning av NOD:s kansli.
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Verksamhet

Dialoger och samrad

Under 2023 skalade NOD upp dialog- och
samradsverksamheten. Totalt deltog 130 olika
civilsamhaéllesaktorer i ndgot av NOD:s 16 moten.
Sammanlagt deltog aktdrerna 231 ganger. Det kan
jamféras med 2022 nir de de inbjudna aktérerna
deltog 128 ganger. Fran det offentligas hall deltog
14 myndigheter och sex departement i NOD:s
dialoger och samrad under éret.

Moétena har bland annat rort beredskap,
funktionsritt, brottsférebyggande arbete och
psykologiskt férsvar. Flera processer har inneburit
flera méten. Anledningarna till det har bland
annat varit att olika perspektiv pa frdgan givits
utrymme under olika méten eller att teman som
behovt uppfdljning eller mer utrymme kommit
upp pa forsta motet.

Totalt bjods 265 aktdrer in till ndgot av mdtena.
Manga aktorer bjods in flera ganger. Det totala
antalet individuella inbjudningar till NOD:s
motesverksamhet uppgar till 466 stycken. Nédstan
50 procent av inbjudningarna ledde alltsa till att
en organisation deltog i ett mote.

Utdver processerna som lett till regelrdtta moten
har NOD arbetat aktivt med att sprida kunskap
och att ge stéd och vigledning till bade offentliga
aktorer och civilsamhéllesaktorer.

Samrad om ungas inkludering i starkandet av
Sveriges psykologiska férsvar

Tillsammans med Myndigheten fér psykologiskt
forsvar (MPF) har NOD under 2023 genomfort tva
samrad med civilsamhéllesorganisationer som
foretrader unga eller arbetar med mélgruppen unga.
Samraden genomfordes under rubriken Samrad om
ungas inkludering i stirkandet av Sveriges
psykologiska forsvar. Resultaten fran samraden har
anvints som underlag i den l6pande planeringen for
att inkludera malgruppen i MPF:s langsiktiga och
fordjupade arbete med det unga civilsamhéllet.

Arbetet under 2023 avslutades med konferensen
Youth Resilience Hub som arrangerades av RISE i
samarbete med NOD. Konferensen genomférdes i
flera olika workshopar dar deltagarna fick diskutera
relationen mellan civilsamhaillet och MPF och jamfora
de med relationen de 6nskar se mellan aktdrerna.
Resultatet utgor en del av planen for att starka
samarbetet.

Dialogserie om 6vergangen mellan skola och
arbete fér unga med funktionsnedsattning

NOD arrangerande tva dialoger i samarbete med
Arbetsformedlingen under 2023. Ytterligare en dialog
planeras varen 2024. Bakgrunden till dialogerna ér
myndighetens ESF-finansierade projektSamstart
vars mal &r att fler ungdomar med
funktionsnedsittning ska etablera sig pa
arbetsmarknaden. Praktiskt skapar och driver
projektet ett individanpassat stéd i 6vergangen fran
skola till arbetsliv. For att starka det offentligas roll i
att skapa forutsédttningar och diskutera de insikter
som framkommit under projektets gang sag
myndigheten ett behov av samverkan med bade

offentliga aktorer och civilsamhéllesaktorer som
berors av fragan. NOD har bistatt Samstart i att
identifiera behov i projektet och foresla
tillvigagangssatt. Den férsta dialogen i maj 2023
hade en bred ingdng i det tematiska omréadet och
gav deltagarna mojlighet att diskutera sina
erfarenheter av malgruppens behov. Dialogen gav
dven inflytande 6ver formerna och innehallet i
kommande dialoger. Den efterféljande dialogen i
november hade ett tematiskt fokus pa
kompetensutveckling, uppféljning och statistik
samt kommunikation och information.

Dialog om Gruppvaldsintervention(GVI)

I september holl NOD en dialog pa uppdrag av
Brottforebyggande radet (Bra). Bakgrunden &r att
Bra under 2021 tillsammans med
Polismyndigheten och Kriminalvarden fick i
uppdrag att sprida och stétta implementeringen
av metoden Gruppvdldsintervention (GVI) i
Sveriges kommuner. Dialogens syfte var att ge Bra
mojlighet att berdtta om sitt uppdrag och
civilsambhallet att reflektera och komma med
inspel pa arbetet kopplat till grovt och dédligt vald,
samt att diskutera behov av och férutséittningar
for fordjupad samverkan. Tjanstepersoner fran
kommuner ddr GVI-strategin r pé vag att
implementeras deltog ocksé i samtalen.
Samhillsfragans aktualitet och det fortsatta
arbetet med att implementera GVI-strategin i
Sverige har for NOD:s del lett till fortsatt
bevakning av frdgan, bland annat genom
deltagande i konferenser och panelsamtal. Amnet
fortsdtter att prioriteras hogt av bade myndigheter
och civilsamhaillet. Under 2024 kommer NOD:s
kansli darfor ta fram en lagesbild om
civilsamhéllets brottsforebyggande arbete.

Samrad om uppféljningen av
funktionshinderspolitiken

Under september och oktober arrangerade NOD tillsammans
med Socialstyrelsen tre digitala samrad med olika tematiska

inriktningar: hbtq och
jamstalldhet, barnratt och
nationella minoriteter.
Organisationer som arbetar
med den tematiska inriktningen
bjods in.

Socialstyrelsen har ett
sektorsansvar for
funktionshinderspolitiken och
fick 2021 ihop med flera andra
andra myndigheter ett tioarigt
regeringsuppdrag

att systematiskt folja upp
politikomradet. Myndigheten
har sedan tidigare en fungerade
kontakt med civilsamhallet

Karin Flyckt,
samordnare for
funktionshinderfragor
pd Socialstyrelsen.
Foto: Socialstyrelsen

genom sitt funktionshindersradd men sag i relation till
regeringsuppdraget ett behov av att bredda kontaktytan.

"Det ar
civilsamhallet som
berdrs och vet — de
ar experter med

egnha erfarenheter.”
— Karin Flyckt, Socialstyrelsen
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Samrad om fritidskortet

NOD har under véren och hosten arbetat med tva
samrad med civilsamhéllet och de myndigheter
som ansvarar for forberedande av ett fritidskort for
barn och unga i Sverige. Under varen stéttade NOD
MUCEF i genomforandet av ett samrad kring
principer for aktiviteter och organisationer som
omfattas av kortet och hur de kontrolleras. I
september arrangerade NOD ett samrad som
omfattade E-hdlsomyndighetens och
Folkhédlsomyndighetens arbete

med fritidskortet. I E-hdlsomyndighetens uppdrag

ingar att forbereda,
utveckla och ta fram
forslag till en
dndamalsenlig och
kostnadseffektiv digital
tjanst for fritidskortet.
Folkhédlsomyndigheten

ansvarar for att ta framen
kommunikationsstrategi '1
och utvardering av
satsningen.

21 organisationer som pa

olika sétt arbetar med Li Nester fran RKUF
CLoT deltog under
ungas fritid, rattigheter septembers samrad

och livsvillkor deltog i om fritidskortet.
samradet for att delamed  Foto: RKUF

sig av sina erfarenheter

och analyser av utmaningarna i arbetet.

Workshop underForum fér civilsamhéllet i
den civila beredskapen

I december 2022 gjorde NOD en mindre insats i
samband med MSB:s férsta Forum fér civilsamhéllet i
den civila beredskapen, vilket ledde till férnyat
fortroende inf6ér 2023 ars forum som holls den 29
november. Syftet med forumet, och med all MSB:s
samverkan med civilsamhillet, &r att hoja
allménhetens beredskap och att skapa mojligheter att
na ut med viktig information vid en samhéllsstérning.
NOD bistod myndigheten med att vdlja ut ytterligare
civilsamhéllesorganisationer till inbjudningslistan
samt att planera och genomféra en workshop med
fokus pa samverkan. 29 civilsamhéllesorganisationer
och tvd myndigheter, utéver MSB, deltog i till
forumet. Dokumentationen fran workshopen kommer
att fungera som underlag fér myndighetens fortsatta
samverkan med civilsamhéllet om den civila
beredskapen.

Samrad om tillganglighet vid val

I samband med NOD:s almedalsseminarium, dar
Valmyndighetens kanslichef Anna Nyqvist deltog, tog
kansliet kontakt med myndigheten for att underséka
mojligheten att stotta myndigheten i samverkan med
civilsamhillet. Efter ett antal inledande méten
beslutades att NOD kunde vara behjilpliga i en process
om medborgarinitiativ och en om tillginglighet.
processen om medborgarinitiativ genomférde NOD
under dret en stdd- och vigledningsinsats, dir man
gemensamt undersokte behoven hos myndigheten och
NOD sammanstéllde en séndlista med organisationer
som kan vara relevanta att kontakta. Processen om
tillgdnglighet syftar till att utmynna i tvd samrad
under 2024, den forsta i borjan av februari.

Aterkopplingsméte om utrikesfédda kvinnors
intrade pa arbetsmarknaden

I december 2022 arrangerade NOD tillsammans med
Migrationsverket ett samrad om utrikesfédda
kvinnors intridde pé arbetsmarknaden. Deltagarna
fick mojlighet att gora inspel till en
myndighetsgemensam plan som myndigheten
fardigstdllde i mars 2023 ihop med
Arbetsféormedlingen, Forsdkringskassan,
Socialstyrelsen, Jamstdlldhetsmyndigheten och
Lansstyrelsen Visternorrland. For att f6lja upp de
manga dialog- och samradsprocesser som bidrog till
planen arrangerade NOD i december 2023 ett
aterkopplingsmote dit alla organisationer som
deltagit i ndgon av myndigheternas samrad bjéds in.
Aterkopplingsmétet, som var det forsta NOD
arrangerat i sitt slag, genomfordes digitalt. Totalt
bjods 36 organisationer in. 47 individer deltog.
Eftersom motet fokuserade pé information
genomfordes ingen nédrvarokoll. I efterhand har det
darfor inte gatt att utldsa exakt vilka enskilda
deltagare som representerat vilken organisation.
Motet har darfor inte rdknats in i den totala
redovisningen av processer, mdten och inbjudna.

Partsgemensamt forum

Under 2022 tillsattes en utvecklingsgrupp med
uppdrag att lamna forslag pa en ny arbetsordning for
PGF. Den nya arbetsordningen antogs under 2023 och
innebar fordndringar i bland annat arbetssittet.
Fordndringarna medférde dven storre ansvar for
NOD:s kansli som primért kommer till uttryck i mer
genomarbetade underlag till moétena. NOD:s kansli

ansvarar for att ta fram ett forberedelsematerial
som syftar till att beskriva temat fér PGF-métet och
att erbjuda kunskap pa omréadet. Materialet tas fram
i dialog med en planeringsgrupp bestdende av
deltagare i forumet. NOD ar d@ven beredningsstod till
presidiet i arbetet med att ge forslag pa teman till
arets dialogméten. Vidare har NOD under 2023, likt
tidigare ar, haft ansvar for att arrangera motena,
samordna arbetet i presidiet, halla kontakt med
planeringsgrupperna, sprida information om PGF
och vara produktionsansvariga

Forumet har traffats fem ganger:

* Konstituerande méte

* 25 april: Okat deltagande i demokratin,
principerna Madngfald och Dialog

3 23 maj: Extra konstituerande mote
for att besluta om ny arbetsordning

% 4 oktober: Platsens betydelse,
principerna Langsiktighet och Mangfald

s 5december: Tillit, granskning och
administrativa krav, principen
Oppenhet och insyn

Resultatet av dialogen sammanfattas i den arliga
PGF-skriften som publiceras pd NOD:s webbplats i
februari 2024.
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Metodutveckling

Parallellt med genomforandet av dialoger och
samrad har NOD under aret starkt sitt fokus pa
att samla och utveckla formerna f6r moten. Som
ett led i detta anstélldes i augusti 2023 Amanda
Bengtsson som ny projektledare med sarskilt
ansvar fér moten och metoder. Under hosten har
metodutvecklingen framst omfattat kartliggning
av vilka metoder och verktyg som anvénds idag,
hur kanslipersonalen upplever att metoderna
fungerar och vilka metoder och verktyg som
skulle behova utvecklas. Metodutvecklingen avser
den mer dvergripande strukturen f6r NOD:s
processer men dven formen for métet och de
verktyg och material som anvinds. Praktiskt har
NOD exempelvis i hogre utstrackning borjat
anvinda sig av de digitala verktygen Mentimeter
och Miro. Under hosten paborjades dven ett
arbete med effektmétning tillsammans med
Effektfullt. Syftet dr att tydliggora vilken
forandring NOD skapar och stirka métbarheten
och effektiviteten i NOD:s insatser framover.
Effektmétningsarbetet kommer att
implementeras under 2024.

Stod och vagledning

En central del av NOD:s verksamhet i bade
planerandet och genomférandet av olika
samverkansprocesser inbegriper stéd och
vagledning. All verksamhet med det offentliga
kan sidgas genomsyras av stod och vigledning.

Tva vanliga delar i stod- och vigledningsarbetet ér
att bredda sandlistor och bista inbjudande offentliga
aktorer i att navigera i den mangfald av
civilsamhéllesaktdrer som verkar inom ett visst
sakpolitiskt omrade. Andra exempel pa stéd och
vigledning gentemot offentliga aktorer ar
framtagande av fragestillningar, motesform,
metodstdd i moderering, avstimningar med
tjinstepersoner som ska arrangera eller leda motet
samt delning av inbjudningar till samradsmoéten.

Lejonparten av arets stod- och vigledningsmoment
har lagts pd moéten som genomforts pa uppdrag av
den offentliga parten. Genom att ta fasta pa kunskap
och erfarenhet om civilsamhallet, m6tesmetoder
och sakkunskap har NOD bidragit med att snabbt
och resurseffektivt rusta den offentliga aktéren
infor, under eller efter en samverkansprocess. En
h6jd kunskapsniva om samverkan med
civilsamhéllet hos den offentliga aktoren dkar
kvaliteten pa métet och sdnker trosklarna for
civilsambhdllet att delta — inte minst eftersom
civilsamhéllets forutsdttningar for att kunna delta
beaktas.

En st6d- och véigledningsinsats innebir inte alltid
att NOD aktivt deltar i samverkansgenomférandet.
Under aret har samverkansprocesser som
genomforts av Myndigheten for arbetsmiljokunskap,
Socialdepartementet, Finansdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet skett med stod och
végledning av NOD utan att NOD har varit aktiva i

genomfdrandet av sjilva motet. Kansliet har dven
bistéatt Suicidanalysutredningen (S2023:01) och
Utredningen om en méalstyrd integrationspolitik (Ju
2022:5) med att bredda sidndlistor for att diversifiera
deras kontakter med civilsamhéillet, samt deltagit i
moten mellan Utrikesdepartementet, Klimat- och
Niringslivsdepartementet och
civilsamhiéllesorganisationer for att pa sikt stdrka
civilsamhillets arbete med genomférandet och
rapporteringen av Agenda 2030.

Kunskapsspridning

Lagesbild om bank- och betallésningar

I januari publicerade NOD en lagesbild om
civilsamhéllets erfarenhet av bankvisendet. Att
civilsamhillets organisationer ofta stoter pa
problem i relation till bankvdsendet har varit en en
fraga som lange varit pa civilsamhallets agenda.

Séavél formella som
mer informella
problem lyfts fram i
ildgesbilden. Det
handlar till exempel
om svarigheter att

O0ppna bankkonton, langa handlaggningstider eller
svarigheter att byta firmatecknare for befintliga
konton. Andra problem som lyfts &r tillgangen till
digitala tjinster och mojligheten till digitala
signeringar. Fragan har fortsatt vara relevant under
2023. Under varen presenterades lagesbilden for

statssekreterare och tjdinstemén pa
Finansdepartementet och under hésten kunde delar
av det utvecklas till underlaget till Partsgemensamt
forum med tema tillit och kontroll.

Studie om valfardsbrottslighet

Under varen 2023 initierade NOD projektet
Civilsamhdllet, vilfdrdsbrottslighet och felaktiga
utbetalningar for att undersoka fragan om
valfardsbrottslighet ur ett civilsamhallesperspektiv.
Under varen kartlades civilsamhdéllets ingang till
fragan genom en enkit som skickades ut via NOD:s
anslutna paraplyorganisationer och NOD:s
nyhetsbrev. Kartlaggningens syfte var att fanga upp
olika perspektiv pa &mnet och ge en bild av
organisationers utsatthet, hur temat hanteras i
civilsamhéllet, hur debatten paverkar
organisationerna samt till vilken grad de sjdlva har
forslag pa losningar och kapacitet att sjalva komma
till ratta med problem. Under hosten anlitade NOD
ett externt forskarteam via Sweco for att
genomfora en fordjupande studie om civilsamhillet
och vélfardsbrott. Studien tar avstamp i de
erfarenheter, ingdngar och perspektivsom
fdngades upp i den inledande kartldggningen och
kommer slutforas under varen 2024.
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Kartlaggning av samverksansforum

Under 2023 har NOD initierat och genomfort en
kartlaggning av de aterkommande
samverkansforum som anvédnds av myndigheter
och icke-statliga aktorer pa nationell niva. Syftet
har varit att stirka den egna kunskapen kring vilka
samverkansforum som existerar och vilka former av
samverkan som anvinds av svenska myndigheter.
Syftet har ocksa varit att dra slutsatser som kan
anvéndas bredare for att stirka samverkan mellan
det offentliga och civilsamhaéllet. Kartldggningen
har resulterat i en databas f6ér internt bruk pa NOD
och en extern rapport.

Medverkan i seminarier och deltagande i
konferenser

Under aret har NOD utvecklat och standardiserat
formerna for att synas i utatriktad verksamhet som
konferenser och seminarium. Utdver
Almedalsveckan har NOD haft en monter pa Forum
Jamstéalldhet och besokt Kvalitetsméssan och
MR-dagarna. For att presentera verksamheten och
diskutera samverkan har NOD &ven gjort enskilda
besok hos aktorer sdsom Fremia, CIVOS,
Brottforebyggande radet och ABF. Kanslichef
Anders Lindell deltog ocksa pa de regionala
overenskommelsernas niatverkstraffar, under ett
mote for Regeringskansliets interdepartementala
arbetsgrupp for civilsamhallesfrégor, pa en
konferens inom EU:s 6stliga partnerskap och pa
kursen Det civila samhdllet | samhéllet pa Marie
Cederschiolds hogskola.

Almedalen

For andra aret i rad deltog NOD i MUCEF:s satsning
Civilsamhaéllesarenan som samlar NOD och flera
civilsamhéllesorganisationer pa samma scen. Inom
ramen for Civilsamhéllesarenan arrangerande NOD ett
seminarium om valdeltagande och demokratiskt
engagemang. Kanslichef Anders Lindell deltog ocksa i
MUCEF:s seminarium om statsbidrag och balansen
mellan tillit och kontroll i uppféljningen av bidrag och i
Fremias seminarium om civilsamhéllets utmaningar det
kommande aret.
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Moderator och panel. Frdn vinster: NOD:s kanslichef
Anders Lindell, Isabella Olsson, Likarmissionen, Anna
Nyqvist, Valmyndigheten, Tamar Khatchadourian, Run
for Office och Monica Klasén MacGrath, Funktionsréatt
Sverige. Foto: NOD

Kommunikation

Under arets forsta kvartal uppdaterades NOD:s
kommunikationsstrategi. Storre fokus lades pa att
tillgdngliggdra och beskriva den praktiska
verksamheten genom att lyfta fram specifika
exempel. Strategin pekade ut regeringen,
civilsamhaéllet och myndigheter som sérskilt viktiga
malgrupper.

For att i praktiken tydliggéra NOD:s uppdrag och
erbjudande har kansliet under aret arbetat med att
definiera arbetsomradenaDialog och samrad, Stéd
och vdgledning ochKunskapsspridning. Att
utveckla tydligare arbetsomraden utan att fér den
skull smalna av NOD:s mandat eller erbjudande har
varit ett sitt att fortydliga verksamheten och pa sa
sitt skapa bittre processer. For att kommunicera
fordndringarna har en stoérre utvecklingsprocess av
hemsidan genomforts. Bland annat har tre nya
landningssidor och en tipslista fér hur
civilsamhillet kan starta processer skapats. Den
uppdaterade hemsidan lanseras i februari 2024. De
priméra kanalerna har under aret varit NOD:s
hemsida, LinkedIn och Facebook. En gang i
manaden har ett nyhetsbrev skickats ut.
Nyhetsbrevet har inkluderat civilsamhéllesnyheter
och information om vad NOD arbetat med under
manaden.




Nationellt organ fér dialog och samrdd mellan regeringen och det civila samhdllet (NOD) inrdtta-
des dr 2018. Kédrnan i NOD:s verksamhet dr att underldtta samverkan mellan offentliga aktérer och
civilsamhdllet.

NOD spdnner éver alla sakpolitiska omrdden och tillhandahdller konkreta metoder for att involve-
ra civilsamhdllet i beslut som fattas av politiker och myndigheter pé nationell niva.

NOD bestar av ett kansli och en styrgrupp. | styrgruppen ingadr ett antal valda féretrddare for de

paraplyorganisationer som dr anslutna till NOD, samt féretrddare fran ett antal departement pa
Regeringskansliet.
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