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Deltagare

Till detta samrad bjods ett 20-tal organisationer som alla mottar statsbidrag fran Lansstyrelsen i
Stockholms lan.

De organisationer som deltog var:

Gavleborgs Romska Internationella Férening (Grif)
Romano Pasos Research Centre

Romer i Sverige

Sverigefinlandarnas Arkiv

MEANMAA

Sverigefinlandarnas delegation

Landsférbundet Svenska Samer/Vaapsten Sijte
Sverigefinska Riksféorbundet

Trajosko Drom

Inledning

Det hir 4r dokumentation fran Socialstyrelsens samrad om nationella minoriteter i
uppfoljningen av funktionshinderspolitiken, som arrangerades av NOD (Nationellt organ for
dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhéllet) den 11 oktober 2023.

Mattis Ekestaf, NOD, hilsade vdlkomna och berattade om upplagget och syftet med samradet.
Karin Flyckt, samordnare av funktionshinderfragor pa Socialstyrelsen introducerade
regeringsuppdraget som ligger till grund for Socialstyrelsens arbete.

Bakgrunden till samradet ar det tioariga regeringsuppdrag som Socialstyrelsen innehar under
aren 2021-2031. Regeringsuppdraget utgar ifran det nationella malet for
funktionsnedsattningar dar Sverige atagit sig att uppna jamlikhet och full delaktighet for
personer med funktionsnedsattning. Inom ramen for uppdraget gor de en nuldgesanalys av
funktionshinderspolitiken.

Socialstyrelsen har som statlig myndighet under socialdepartementet ett sa kallat sektorsansvar
for genomforandet av funktionshinderspolitiken inom hilso- och sjukvard, tandvard och
socialtjdnst. [ ansvaret ingar att vara samlande, stédjande och padrivande gentemot dvriga
aktorer i sektorn. I myndighetens ansvar ingar ocksa att vara stédjande mot kommuner och
regioner genom till exempel nationella riktlinjer, kunskapsstdd och statistik.

Efter den inledande presentationen delades aktérerna in i mindre diskussionsgrupper.



Diskussioner

Utmaningar inom socialtjanst, hdlso- och sjukvard och tandvard

Frdga 1 - Ser ni ndgra sdrskilda utmaningar utifrdn ert perspektiv ndr det gdller behov hos och
stéd till personer med funktionsnedsdttning i relation till Socialstyrelsens ansvarsomrdden
(socialtjdnst, hélso- och sjukvdrd samt tandvdrd)?

Besvara gdrna frdgan utifrdn en eller flera av regeringsuppdragets utgdngspunkter:
- att forebygga och motverka diskriminering

- individuella stéd och insatser, och

- befintliga brister i tillgdngligheten.

Sammanfattning

Utmaningar som identifierades:
Tillgang till information pa det egna spraket,
Otillgangligt sprak i form av forkortningar och facksprak,
Forutfattade meningar och okunskap hos professionen om sprakkunskaper och
minnessvarigheter,
Bristande kunskap hos professionen om nationella minoriteters rattigheter,
Bristande kunskap om samverkande aspekter mellan funktionsnedsattning och att
tillhora nationell minoritet,
Fordomar och stigmatisering hos majoritetssamhallet,
Rédsla och okunskap hos malgruppen,
Underrepresentation av intersektionellt perspektiv gillande funktionshinderfragor inom
den offentliga forvaltningen och i debatten i stort.

Spraklig tillgénglighet

Att sdkerstilla tillgang till information pa det egna spraket och att se till att informationen nar de
berorda handlar i grunden om att motverka och férebygga diskriminering. Bristande mojlighet
att fa tillgang till information pa det egna spraket, skriftlig information eller via tolk, patalades
inom ett flertal av Socialstyrelsens ansvarsomraden men framfor allt inom sjukvarden. Att inte
fa information pa sitt sprak ar en utmaning som kan leda till missforstand och som generellt sett
paverkar méanniskor frén flera nationella minoriteter. Aven vikten av kulturtolk patalades. Om
tolken i fraga har samma kulturella identiteten innebar det en 6kad forstaelse for individens
perspektiv och erfarenheter och underlattar en korrekt informationséverforing. Beroende pa
vilken funktionsnedsattning man har kan det vara sarskilt viktigt att informationen presenteras
bade lattillgangligt, utan onodiga forkortningar eller facksprak, och pa individens modersmal.
Exempel som lyftes var information kring sin diagnos och information gallande tillgang till
hjalpmedel.

Gallande sarskilt sverigefinnar upplevs det finnas en forvantan kring att individen ska kunna
kommunicera pa svenska, framfor allt pa generationen som kom till Sverige pa 50- och 60-talet.
Som patalats tidigare ar det av dnnu storre vikt att individer med funktionsnedsattning far
informationen pa sitt sprak, i detta fall finska. Personer med minnessvarigheter nimns sarskilt
da de ofta forlorar sina sprakkunskaper och det kan ske relativt fort. Det finns en kunskapsbrist
om detta hos vard- och omsorgspersonal. Det har dven forekommit fall dd man bett om



information pa finska och fatt det nekat da personalen upplever att individen klarar av att ta till
sig informationen pa svenska.

Det talas flera samiska sprak i Sverige och av flera anledningar ar bevarandet av dessa utmanat.
Det finns dock ett pdgdende arbete med bevarandet av de samiska spraken och darfor ska inte
behovet av information pa samiska underskattas.

Gallande mer dolda funktionshinder, sa som funktionell analfabetism, patalades bristande stod.
Nér det finns en viss grad av lds- och skrivkunskap sa kan stod i form av kulturtolk upplevas
mindre tillgdngligt trots att det ar nédvandigt for individen att ta till sig information.

Bemétande

Nar det giller bemotandet i varden ar uppfattningen att det kan finnas bristande kunskap om
nationella minoriteter och att detta kan leda till utmaningar i exempelvis kommunikationen. Det
ar viktigt att i bemétande kunna identifiera vad som paverkar kommunikationen, till exempel
om det handlar om en funktionsnedsattning eller en sprakforbistring.

Férdomar och stigmatisering

Inom delar av den romska minoriteten nimndes fordomar som en utmaning. De fordomar som
praglar majoritetssamhallet syn pd romer har ibland inneburit att det lagts bristande resurser
pa att utreda eventuella funktionsnedsattningar for att istillet skylla utmaningar pa beteenden
och kultur inom gruppen. Det har lett till otillrdckliga insatser. Detta ar sarskilt problematiskt for
boenden i socioekonomiskt utsatta omraden dar det finns 4n mindre resurser hos det offentliga
att identifiera behov.

Samtidigt har delar av den romska gruppen sjilva svart att identifiera vad som ar en
funktionsnedsattning. Att identifiera funktionsnedsattningar hos sina barn kan utmanas av olika
former av radsla. Dels pa grund antiziganismen som skapar en radsla for att ga utanfor normen,
dels i relation till okunskap kring regelverk som medfor en rédsla for att barnen ska
omhandertas. Exempel togs fran tillfillen da skolan identifierat utmaningar men dar foraldrar
forminskar eventuella behov. Ett annat exempel som togs upp var att fordldrar i delar av den
romska minoriteten dr radda for att begransa och forhindra sina barn, da det finns en radsla for
att barnen ska vinda sig till socialtjansten och att de da kan riskera att bli omhandertagna.

Intersektionella perspektiv

Nagra deltagare hade uppfattningen att man sillan talar om funktionsrattigheter i relation till
nationella minoriteter. Det géller sarskilt den romska minoriteten och omfattar bade offentlig
forvaltning, som behdver bidra med mer material och metoder, och civilsamhallet, dar
funktionsrattsorganisationer sdllan uppfattas lyfta de sarskilda utmaningar som nationella
minoriteter upplever. Perspektivet ar alltsa underrepresenterat fran flera hall.

Forbattringsbehov utifran utmaningar

Frdga 2. Har ni identifierat férbdttringsbehov utifrdn eventuella utmaningar ni identifierat? Vilka?

Sammanfattning

Kunskapshojande insatser om nationella minoriteters rattigheter for personal som
moter personer med funktionsnedsattning, sarskilt inom socialtjansten,



Kunskapshojande insatser for personal inom offentlig sektor om samverkande faktorer
gallande personer med funktionsnedsattning som ocksa tillhor en nationell minoritet,
Kunskapshdjande insatser till mdlgruppen om sina rattigheter och mojlighet till stod,
Identifiera och utvardera offentliga strukturer for att inhdmta input fran malgruppen,
Tydliggor roller och ansvar mellan civilsamhaéllet och det offentliga utifran de
forutsattningar som finns i civilsamhallet,

Hoj status kring sprakkunskap i nationella minoritetssprak i rekryteringsprocesser,
Ho6j representation av mangfalden inom offentlig forvaltning .

Kunskapshdéjande insatser for det offentliga

Nagot som betonades av flera representanter inom de olika nationella minoriteterna var att de
yrkesgrupper inom Socialstyrelsens omraden som méter personer med funktionsnedsittning
dven ska fa genomga fortbildning kring réattigheter hos nationella minoriteter. Detta for att
identifiera och synliggéra behov och samtidigt beakta sprak och kultur - bade i relation till
exempelvis sprakliga rattigheter och hur behov hos olika funktionsnedsattningar kan samverka
med att dven tillhora en nationell minoritet. Det kan ibland vara svart att veta vilket av dessa
som paverkar samtalet med individen. Det behover inte nédvandigtvis vara en
funktionsnedsattning som paverkar samtalet utan kan till exempel vara en sprakférbristning.
Utbildningsinsatser kring samverkande orsaker till kommunikationssvarigheter behovs.

Socialtjansten ndmndes sarskilt och vikten av att sdkerstalla ett beaktande av
minoritetslagstiftningen betonades. I detta skulle Socialstyrelsen kunna vara en padrivande
aktor.

Kunskapshdjande insatser fér malgruppen

For att kunna ta del av det offentliga stodet behovs kunskap om de egna rattigheterna. Gallande
bristande kunskap inom den romska minoriteten om identifiering av funktionsnedsattning
behovs kunskapshdjande insatser om ratten och méjligheten till stod.

For att bemdta problemet med stigmatisering och radsla hos fordldrar inom den romska
minoriteten gillande identifiering av funktionsnedsattningar ar det viktigt att nd ut med
information till anhoériga och foraldrar. Det behdvs intersektionella perspektiv kring
funktionsnedsattning och nationell minoritet inom offentlig forvaltning och det efterfragas
metoder och material kring detta. Minoritetslagstiftningen ar ofta kopplat till kultur och sprak,
vilket ocksa dr det som utbildningar for tjdnstepersoner inom offentlig forvaltning fokuserar pa.
For att bli mer heltdckande bor utbildningarna ocksa inkludera information om hur
funktionshinderperspektivet samverkar med andra aspekter inom de nationella minoriteterna.
Kunskapsunderlag efterfrdgas dven inom civilsamhallets verksamhet for att battre kunna
beméta fordldrar i behov av stod.

Identifiera brister i kontakt med mdlgruppen

En utmaning for kunskapsutvecklingen inom den romska minoriteten dr att na ut till
malgruppen i relation till dessa fragor. En deltagare stillde sig fragande till om de befintliga
offentliga strukturerna kan ta emot information och input fran malgruppen. For att stirka
tilliten till det offentliga behdver det offentliga ocksa rikta sig till malgruppen for att diskutera
behov och lésningar.

[ dagslaget finns det organisationer inom civilsamhallet som aktivt arbetar med att stotta
individer inom den romska minoriteten att navigera i det offentliga systemet. Det ar ett tidvis
utmanande arbete, i synnerhet nar det giller att stotta individer med funktionsnedsattning att
navigera i de stodfunktioner som finns. Detta dr dock ett verktyg i att skapa kunskap hos



malgruppen, men det behdvs vidare utredas vilka ytterligare verktyg till kunskap som kan
behovas.

En deltagare tog upp forebilder som ett sétt att nd ut till malgruppen.

Civilsamhdillets roll i arbetet och det offentligas ansvar

I relation till spraklig tillgdnglighet belystes civilsamhallets arbete med att tolka information
fran det offentliga. Nar uppgiften flyttas till civilsamhallet genererar det dock en odnskad
ansvarsforflyttning fran det offentliga diar 4ven kompetensen inom det offentliga minskar.

Kopplat till kunskapshéjande insatser for malgruppen konstaterades det att mycket arbete gors i
civilsamhallet. Det efterfragas dock en 6kad tydlighet kring ansvar och roller mellan
civilsamhallet och det offentliga nar det kommer till att identifiera bristerna i stodet till
malgruppen.

Om civilsamhallet ska kunna arbeta for nationella minoriteters rattigheter behéver det finnas
goda forutsattningar for det. En deltagare ndmnde att det finns olika former fér ekonomiskt stod
kopplat till nationella minoriteter att soka via Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF), men finansieringen behoéver breddas for att ticka arbete pa fler
omraden. Breddningen behdvs for att civilsamhallet fram6ver kunna sikerstilla fortsatt arbete
med sprak och kultur kopplat till funktionsnedsattning och nationella minoriteter.

Aven nedskirningen av finansiering till studieférbunden nimndes, dir det finns en oro att de
motesplatser och utbildningstillfallen som kopplas till folkbildningen kommer att fdrsvinna och
att det kommer innebéra forsamrade forutsattningar for malgruppen. Som exempel ndimndes att
studieférbundens lokaler dr neutrala métesplatser att mota exempelvis kommunen, vilket
bidrar till att jimna ut maktobalansen - till skillnad fran méten i kommunens lokaler.

Sprdakkunskap som merit

Det bor vara meriterande att kunna ett minoritetssprak i rekryteringsprocesser till
yrkesgrupper som arbetar inom héalso- och sjukvard, tandvard och socialtjinst (och fér den
delen andra yrkeskategorier). Det borde dven synas i loneutvecklingen, vilket skulle kunna hdja
statusen for yrkena. Det skulle ocksa 6ka motivationen att studera spraken.

Representation

For att motverka diskriminering ar det av storsta vikt att det offentliga f6ljer forordningar, lagar
och FN-stadgar om manskliga rattigheter. Det inkluderar dven att det ska finnas en
representation av mangfalden inom befolkningen i de offentliga institutionerna, bade gillande
nationella minoriteter och personer med funktionsnedséttning.

Miljén inom de offentliga lokalerna ndmndes bade i relation till tillgdnglighet och till en
mangfaldig representation i exempelvis utsmyckningen. En mangfald av kulturella markoérer kan
bidra till en kénsla av tillhorighet for en mangfald av individer.

Nationellt kunskapslage

Frdga 3. Hur uppfattar ni att det nationella kunskapsldget kring mdlgruppen ser ut idag, det vill
sdga personer som tillhdr en nationell minoritet och som har en funktionsnedsdttning?



Sammanfattning
Brist pa kunskap i fragor om funktionsnedsattning i kombination med att tillhéra en
nationell minoritet i allmanhet,
Bristande sprakkunskaper inom dldrevarden inom férvaltningsomradet gillande
meankieli,
Skiftande kunskap mellan kommunerna gillande sverigefinnar, och formodligen
samtliga minoriteter.

Som ndmnts ovan finns det behov av ny kunskap hos yrkesgrupper inom Socialstyrelsens
ansvarsomraden gillande fragor om funktionsnedsattning i kombination med att tillhora en
nationell minoritet. Detta betonades inom den romska minoriteten dar uppfattningen var att
perspektivet om nationella minoriteter dr underrepresenterat i den allmédnna diskursen om
funktionshinderspolitiken inom det offentliga savil som inom civilsamhallet.

Gallande specifikt meédnkieli nimndes att kunskapslaget om spraket inte ar tillrdckligt bra hos
yrkesverksamma som moter malgruppen, framforallt gillande dldrevarden dar det ar
grundldaggande for forstaelsen mellan varandra. De som arbetar inom dldrevarden i
forvaltningsomraden dar mednkieli kravs ska fa kunna utbilda sig under betald arbetstid.

Gallande fragor som ror sverigefinnar skriftar kunskapen valdigt mycket fran kommun till
kommun. Det dr en spridd minoritet 6ver landet och kunskapen ar starkare i vissa kommuner dn
andra. Det ndmns bland annat i Lansstyrelsens rapport om hur kommuner svarar kring sitt
arbete med nationella minoriteter 6verlag. [ vissa kommuner finns en stor medvetenhet om hur
man boér informera och utbilda personal men inte alltid tillrdckliga insatser. Utanfor dessa
kommuner, och sérskilt i kommuner utanfor det finska forvaltningsomradet, finns det ofta
valdigt begransad kunskap. Detta galler sannolikt 4ven andra nationella minoriteter.

Ovriga medskick

Gallande brister i tillgangligheten ndmndes bland annat trafik och kollektivtrafik. Information
borde finnas tillgdnglig pa olika sprak. Andra omrdden dér den sprakliga tillgangligheten
namndes som bristfallig var kopplat till barn och unga i skolan dar méjligheten att fa studera
minoritetssprak betonades.

[ relation till delar av den romska minoriteten med grund i kulturella aspekter kan det dven vara
viktigt att diskutera Barnkonventionen och barnets basta i den svenska kontexten och vad det
betyder enligt svenska samhallets normer. Inom detta omrade har civilsamhallet pagdende
arbete. Det dr dock av stor vikt att i dessa samtal ha en spraklig och kulturell kompetens for att
kunna navigera i hur budskap fran det offentliga kan tolkas, for att inte skapa missforstand eller
oro.

Rétten till sitt sprak i dldreomsorgen inom férvaltningskommunen patalades, sarskilt gillande
mednkieli. Det finns ett forbattringsbehov och det ar viktigt att satsa pa utbildning for
personalen gillande sprak for att motverka utanforskapskanslor.

Slutligen ndmnes dven kulturprogram sa som teater, sdng och musik kopplat till de nationella
minoriteterna som riktas till barn och unga inom minoriteten. Att sprida detta ar viktigt for att
bevara spraken och kulturen.



Uppsamling och omhandertagande av resultat

[ slutet av samradet samlades deltagarna fér en gemensam avslutning.

Socialstyrelsen informerade om féorhoppningar om fortsatt dialog framéver. Resultatet kommer
att bidra till 6kad nationell kunskap om grupper med behov av stéd inom
funktionshindersomradet. Bidragen i dagens samrad kommer ocksa bli underlag fér bedémning
av omraden som Socialstyrelsen behover f6lja upp systematiskt ochav framtida aktiviteter inom
Socialstyrelsens funktionshinderspolitiska arbete.

Slutligen tackade arrangorerna for dagens mote och meddelade att en utvardering kommer att
skickas ut inom kort. Darefter avslutades maotet.



Underlaget ar framtaget av NOD:s kansli pa uppdrag
av Socialstyrelsen.

For fragor om underlaget, kontakta
info@nodsverige.se
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~5.)2, Socialstyrelsen
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