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Inledning

Som en del i "Det nationella genomforandet av Agenda 2030 i samverkan med
civilsamhaillet” arrangerade NOD, pa uppdrag av Miljodepartementet, den 30
september 2021 ett samrad pa temat "Lamna ingen utanfor”.

Bakgrunden till samradsserien utgér fran det 6vergripande malet fér Sveriges
arbete och genomférande av Agenda 2030 - Sverige ska genomféra Agenda 2030
for en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar utveckling genom en
samstammig politik nationellt och internationellt. Genomforandet ska préglas av
agendans princip att ingen ska lamnas utanfér. Malen ar fastslagna i regeringens
proposition om Sveriges genomférande av Agenda 2030.

I propositionen beskrivs civilsamhaillets roll i Agenda 2030-arbetet bland annat
som engagerade genomforare av agendan. I propositionen beskrivs dven
civilsamhallets roll som viktiga aktorer i att skapa partnerskap med 6vriga delar av
samhallet med malet att bidra till en samstdmmig politik pa omradet. Vidare
betonas vikten av kontinuerlig dialog mellan regeringen och det civila samhallet i
arbetet med att uppnd agendans mal. Samradsserien bidrar pa sa sitt till att
genomfora delar av propositionen.

Samrad 1 - “Lamna ingen utanfor”

Temat pa samradet tog avstamp i den barande principen i Agenda 2030; att ingen
ska lamnas utanfoér. Samradet syftade till att ge en bredd av aktérer inom
civilsamhillet méjlighet att beskriva sitt bidrag i genomférandet av Agenda 2030.
Utover detta lades fokus pa att ge deltagarna moijlighet att ge synpunkter,
aterkoppling, inspel och kommentarer pa genomforandet av Agenda 2030 kopplat
till temat. Med det syftet som utgangspunkt diskuterades foljande
fragestdllningar:

1. Hur inkluderar vi de grupper som loper storst risk att lamnas efter i arbetet
med en hallbar utveckling?

2. Hur sdkerstiller vi en battre inkludering 6ver generationsgrianser, bade av
unga och idldre, i arbetet med hallbar utveckling?

3. Hur kommer er organisation att arbeta vidare med fragor som &r kopplade
till Agenda 2030 under kommande ar?



Dokumentation av samradet

Samradet inleddes med en kort 6versiktlig genomgang av form, syfte och
fragestdllningar. For att fortydliga bland annat roller och férvintningar pa
samtliga deltagare i motet planerades samtalet utifran "Europeisk kod for
idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen” (Koden). Aven detta —
integreringen av kodens principer — beskrevs i inledningen av samradet.

Samtalen genomfordes sedan genom att dela in deltagarna i tvd grupper med
representanter for Regeringskansliet som samtalsledare i respektive grupp. I
grupperna deltog dven personal fran andra departement inom Regeringskansliet,
de hade en inlyssnande roll.

Dokumentationen dr utformad enligt principen om att ta fasta pa vad som sades
inte vem som sade det (Chatham House Rule). Nedan f6ljer dirmed en
avpersonifierad sammanfattning av de perspektiv och inspel som lyftes i
gruppdiskussionerna.

Anteckningar fran gruppdiskussionerna

1.Hur inkluderar vi de grupper som loper storst risk att ldmnas efter i
arbetet med en hdllbar utveckling?

Att tilldimpa principen om universell utformning ar att sikerstélla att ingen

lamnas utanfor. Detta skyddar individer mot diskriminering.

Redan utsatta har drabbats hardare under pandemin. Det tar for lang tid i
responsen fran samhaillet innan de mest utsatta nas. For att atgarda detta behover
det i arbetet ingd en bredd av aktorer, aven utanfor civilsamhaéllet. Det &r nagra av
malen i agendan som inte var direkt aktuella i var nationella kontext innan

pandemin men som nu har aktualiserats.

Jamstélldhet dr en forutsédttning fér och en del av uppfyllandet av agendan.
Jamstéalldhetsintegrering kan anvindas som ett verktyg for genomférandet av hela

agendan.



Barngarantin ar ett viktigt satt att sikerstélla att Sverige uppfyller de férvintade
malen och ett verktyg for att sdkerstilla att inte gruppen barn och unga lamnas
utanfor. Pandemin har paverkat barn valdigt mycket, sérskilt i relation till psykisk

ohélsa.

Det krévs en storre medvetenhet om att det kontinuerliga samtalet med
civilsamhillet kan vara avgorande for att genomféra agendan. Rent tekniskt satte
pandemin ljuset pa att det inte fanns god beredskap for kris, trots att vi har en
stark infrastruktur for detta. Civilsamhéllets organisationer adr nyckeln till att
utsatta grupper inte hamnar utanfér. Det gemensamma dgandet av agendan dr
darfor avgérande. Det kan behovas vissa nationella strategier for att genomfoéra
alla delar i agendan. Plus att arbeta vildigt nira de organisationer som arbetar

nédra malgrupperna.

Social och ekonomisk inkludering behdver fokusera mycket pa nyanlinda,
inkludering dr avgorande for att grupper inte ska hamna utanfér och
marginaliseras. Vana att stdlla om snabbt dr en forutsiattning for att inkluderas
och det har varit valdigt svart for manga dar trosklarna till detta dr hoga.
Digitalisering for fler ar darfor ett verktyg for att inkludera béttre.

Individuellt stéd &r avgorande for att fa manniskor delaktiga. Det finns en
forestdllning om ménniskors behov som inte 6verensstimmer med verkligheten,
vilket &r svart att bestrida om man inte ger individuella roster utrymme. Fragan
om intersektionalitet dr darfor central for att genomféra agendan. Behov hinger

ihop och har en effekt pa varandra.

Gemenskapsskapande verksamhet ska aldrig underskattas i arbetet for att
inkludera grupper som riskerar att hamna utanfor. Forutom att det bidrar till en
direkt kénsla av tillhorighet, kan det bidra till att skapa sammanhang utanfér den
egna filterbubblan, i vilken risken for att tro pa desinformation, att radikaliseras
eller hamna dn mer utanfor finns. Det bidrar dven till att tillgdngliggora
engagemang i fragor som paverkar manniskors livssituation. Dar behover vissa
engageras direkt i sin vardag, nara hemmet — dér de dr i ett begripligt och tryggt

sammanhang.



Det ar viktigt att médnniskor dven i den direkta vardagen, inte bara i politiken,
kan vara med och paverka sina liv. Det dr avgorande att inte fastna i
problemformuleringen att alla inte hors, utan maste i stillet definiera hur vi gor
for att inkludera fler. Detta krdver en kontinuerlig samverkan mellan det ideella
och offentliga samt att inkludering i beslutsprocesser méaste ske aktivt.
Marginaliserade grupper som exempelvis minoritetsgrupper, barn och édldre,
maste aktivt inkluderas i alla steg av beslutsprocesser och tilldelas reell makt i
arbetet med agendan.

Inkluderingen i beslutsprocesser behover ske i tre steg:

1. Skapa forutsattningar f6r ménniskor for att 6ver huvud taget kunna delta.

2. Garantera att dialogen dr engagemangskapande och att ritt form tillimpas.

3. Arbeta aktivt med uppfoljning och aterkoppling. Det hir ar eventuellt den
viktigaste delen f6r ménniskors kinsla av att inte ldimnas utanfor, eftersom det
annars latt kan kinnas som att man deltar som alibi snarare dn att tilldelas reell
makt.

2. Hur sdkerstdller vi en béttre inkludering 6ver generationsgrdnser, bade
av unga och dldre, i arbetet med hdllbar utveckling?

Det intersektionella perspektivet och att se en minniskas hela liv dr oerhort
viktigt. Pandemin har satt ljuset pa flera brister och skapat avstand som tidigare
inte har blottats. Det faktum att pandemin har satt det mesta pa paus har

forsvarat mojligheten for alla att inkluderas.

Det dr viktigt att tinka generationsoverskridande i arbetet med att ingen ska
lamnas utanfor och sékerstéilla att hela livscykeln rdknas in. Hur ser tillgdngen
till god vélfard ut baserat pa var i Sverige du f6ds? Hur ser den generella folkhdlsan
ut i omradet du viaxer upp i? Vad hédnder nar manniskor hamnar utanfor
arbetsmarknaden? Vad hiander nér vi aldras och pensioneras? Vi maste helt enkelt
tdnka "fran vaggan till graven” och inte heller glomma att forutsédttningarna ser

olika ut baserat pa vilka normer som finns i samhallet.

Alder kan verkligen bli en orsak till utanférskap. Generationséverbryggande

insatser finns det gott om exempel pa och dar ar civilsamhallet avgérande



eftersom de pratar med malgruppen och inte bara om malgruppen. Hér kan tex
frdgan om &ldres isolering och ensamhet omhéandertas. Men det dr avgorande att
det finns féreningar som kan jobba med detta. Vi far inte glomma det individuella
perspektivet men inte heller lagga for mycket ansvar pé enskilda individer, dar kan

civilsamhallet gora skillnad.

3.Hur kommer er organisation att arbeta vidare med fragor som dr
kopplade till Agenda 2030 under kommande ar?

Forst och framst bor alla fundera 6ver "Hur ska vi i var organisation arbeta med
agendan?”. Sedan behover samma fréga stillas till medlemmarna. Bryt upp
arbetet och vilj ut de mest relevanta malen, arbeta med ett mal i taget for att gora
arbetet noga. Det dr viktigt med samverkan pa lokal niva d&ven inom civilsamhallet.
Att kunna delta pa lika villkor i demokratiska aktiviteter, tex inom ramen for

foreningsliv dr avgérande for att inte lamna nagon utanfor.

Se ocksa till att hela tiden koppla agendas mal till de réattigheter som finns i tex
konventioner som redan finns pa plats. Anvidnda ett sprak som gor att det blir
begripligt. Utan réttigheter ingen maluppfyllelse!

Civilsamhadllet ar per se en forutsidttning for att nd mélen i agendan. Vi behover
arbeta tillsammans i relation till regeringen men @ven lokalt och regionalt och
gentemot enskilda politiska partier. Det behovs ocksa langsiktigt hallbara villkor
for civilsamhillet for att vi ska kunna vara med och bidra till maluppfyllelse.
Langsiktiga forutsattningar for att kunna delta i civilsamhallet kréver stabil
finansiering. Utover det behovs dven en maktutredning for att se vilken roll och
makt civilsamhallet har och hur deltagandet syns i beslutsfattandet.

Fokus pé integration och jamstilldhet. Inte bara arbeta pa individniva utan dven
pa institutionell niva. Jamstélldheten dr avgérande for maluppfyllelse av samtliga
mal. Om inte bade kvinnor och mén prioriteras lika sa kommer inget mal att
kunna uppfyllas. Det behover belysas extra da en hel grupp annars riskerar att
exkluderas. Jamstdlldhet och alla kvinnors egenmakt dr avgérande men
transpersoner och ickebinira far inte lamnas utanfor, alla grupper maste

inkluderas i jamstalldhetsperspektivet.



Att arbeta for att ingen ska lamnas utanfor kréver dven ett intersektionellt
synsitt pa diskriminering — att férsta hur olika maktstrukturer hinger samman
och paverkar varandra dr avgérande for att kunna sétta in hallbara atgarder mot

diskriminerande strukturer.

For mélgruppen barn dr det sérskilt avgorande att arbeta med langsiktighet och
att se till att denna grupp inte hamnar utanfér pa grund av administrativa hinder.
Det ér viktigt eftersom gruppen barn redan dr marginaliserad och l4tt limnas
utanfor idag.

Matforsorjning och tak 6ver huvudet — néra fragor och basala behov som har
aktualiserats mer under pandemin @ven i var nationella kontext. Det krédvs en
diskursdndring for att komma at fragan om hur segregation, och framfor allt
samtalet om segregation, paverkar denna utveckling negativt. Det ar viktigt att
arbeta nédra den lokala nivan eftersom det dr dar kunskapen finns. Kopplat till
detta finns ett stort behov av en fattigdomsutredning, eftersom fattigdom ar

nagot som paverkar maktférdelningen bade globalt och nationellt.

Jamlik hélsa dr en mycket viktig inriktning. God och néra vard ar viktigt for att fa
makt Over sin egen situation. Framja en hilsosam miljo och sidkerstilla
hélsosamma liv, livsmod och livslust dr avgorande for att inte limna nédgon
utanfor. Vatten och sanitet for alla dr oerhort aktualiserat nu under pandemin. Ge
all ménniskor en rost! Lata fler komma till tals, for att undvika utanférskap.
Motesplatser som ar tillatande &r avgorande for fortsatt inkludering och det ar
dven en demokratifraga. Samhallet maste stilla sig bakom att det finns
organisationer som bevakar alla manniskors lika virde, det ar inte sjalvklart.
Utsatta gruppers hélsa dr avgorande for det fortsatta arbetet. Har ingar ocksa med
sjalvklarhet HBTQI-personers ratt till hilsa.

Agenda 2030 som metod for fordndringsarbete

Sedan Agenda 2030 inférdes som verktyg for hallbarhetsarbete har manga ideella
organisationer upplevt att de fatt ett mer gemensamt sprak i arbetet for positiv
samhallsutveckling. Det har dven satt ljuset pa varfor det ar viktigt att ha fler

tankesitt i huvudet samtidigt i hallbarhetsarbeten da det i vissa fall finns risker



for malkonflikter i agendan. Fokus pa klimatomstallning far exempelvis inte hota
minoriteters eller barn och ungas rattigheter. Genom att mala upp de globala
malen bredvid varandra blir detta tydligt och det har manga ganger varit

hjalpsamt.

Samtidigt maste man vara medveten om att alla inte kénner till Agenda 2030. Den
ar starkt kopplad till den politiska vérlden och spraket i agendan &r ibland pa en
niva som gor att vissa grupper exkluderas automatiskt — att alla helt enkelt inte
forstar inneborden. Att 6ka kinnedomen om agendan, fora den ndrmre
ménniskors vardag och begripliggéra den, dr darfér avgérande for att ingen

ska limnas utanfor i maluppfyllnadsprocessen.

Avslutning

Samradet avslutades med att representanterna fran Regeringskansliet kort
reflekterade och sammanfattade de samtal som forts i respektive grupp och
tackade samtliga deltagare for deras bidrag i samradet. Vikten av kontinuitet och
behov av dialog mellan de olika parterna var en aspekt som lyftes, likasa insikten
av den bredd och mingd av aktiviteter i genomférandet av Agenda 2030 som sker
runt om i landet genom civilsamhillets férsorg. Aven inspel som belyste
pandemins effekter pa olika malgrupper och vikten av partnerskap betonades.

Avslutningsvis redogjordes kort for den fortsatta processen i samradsserien samt
det uppféljande motet — det "Nationella forumet” — som planeras till forsta
kvartalet 2022 och till vilket de organisationer som deltagit i samradsserien
kommer att bjudas in.



Deltagare

Organisationer

Delaktighet, handlingskraft, rorelsefrihet (DHR) — Karolina Celinska

Roda Korset — Therese Leijon

Rddda Barnen — Sofia Ronnow Pessah

Hela Manniskan — Mia Nilsson

Sveriges Stadsmissioner — Niklas Hallhagen

Pensiondrernas riksorganisation (PRO) — Alfhild Petrén

Individuell ménniskohjalp — Nihal Ragab

Samarbetsorgan for etniska org. i Sverige (SIOS) — Bojan Brstina

Sveriges Kvinnolobby — Hanne Samuelsson

Skoopi - de arbetsintegrerande sociala foretagens intresseorg. — Ulrica Persson
Sveriges Ungdomsorganisationer LSU — Iman Djelloul

RFSL - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rittigheter — Deidre Palacios

Funktionsratt Sverige — Diana Chafik

Forum - idéburna organisationer med social inriktning — Anton Alsander
Cancerfonden - Emma Bennwik Kristensson

Svenska Kyrkan — Ann Edlund

Hyresgistforeningen — Jennie Wiederholm

Regeringskansliet

Miljodepartementet — Julia Hector
Miljodepartementet — Cristina Mattson Lundberg

Som medarrangorer och ansvariga for dokumentation deltog &ven NOD:s
kanslipersonal.

Dokumentationen sammanstalld oktober 2021.



