Arbetsordning for Partsgemensamt forum (PGF) 2020

1. Malet for politiken for det civila samhallet
Malet ar att villkoren for det civila samhéllet som en central del av demokratin ska
forbattras. Detta ska ske i dialog med det civila samhallets organisationer genom att

- utveckla det civila samhallets mojligheter att géra manniskor delaktiga utifran
engagemanget och viljan att paverka den egna livssituationen eller samhaéllet i stort,

- starka foérutsattningarna for det civila samhallet att bidra till samhallsutvecklingen och
valfarden bade som rostbarare och opinionsbildare och med en mangfald verksamheter,

- férdjupa och sprida kunskapen om det civila samhaéllet.

Malet slogs fast av riksdagen i samband med propositionen En politik for det civila samhallet
(prop. 2009/10:55). | propositionen framgar att politiken ska genomforas i dialog med det
civila samhallets organisationer. Det sker bland annat genom partsgemensamt forum.

2. Partsgemensamt forums uppdrag
| propositionen En politik fér det civila samhéllet (2009/10:55) finns féljande
utgangspunkter for PGF:s syfte och utformning:

- Dialogen bor behandla generella fragor om det civila samhallets villkor,
mojligheter och utveckling samt dess roll i demokratin och for delaktigheten i demokratin.

- Dialogen och samradet i forumet bor utformas sa att relationen mellan parterna ar
jambordig och sa att initiativ ska kunna tas av bada parter. Civilsamhallet bor utse sina
egna representanter. Ordférandeskapet boér vara roterande.

- Dialog och samrad bor ske utifran en dagordning dar konkreta fragor tas upp efter
forslag fran bada parter.

- Mo6tena ska ha en tydlig uppgift. En sddan uppgift kan vara diskussion om de
uppfoljningar: som gors av politiken och det civila samhallets villkor och férutsattningar
utifrdn de sex principer som formulerats. De sex principer som avses ar principerna om
sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och insyn, samt
mangfald.

- Fragorna bor ha en inriktning som utgor ett led i en strategi for framtiden och déar det
finns mojlighet till reellt inflytande for det civila samhallets organisationer.

1 De uppfoljningar som gors ar dels MUCF:s arliga uppféljning av det civila samhallets villkor,
dels Regeringskansliets uppféljning av villkor och férutsattningar for det civila samhéllet som
arligen redovisas i Budgetpropositionen.



Parterna har ocksa gemensamt fortydligat uppdraget i féljande punkter:

- Syftet &r att ha en dialog om uppféljningen av politiken. | forumet finns utrymme for att
lyfta erfarenheter och kunskaper, tydliggora parternas roller och forutséattningar, men inte
att fatta beslut.

- De fragor PGF kan fatta beslut om ror dialoger och arbetsformer inom
ramen for denna arbetsordning. Beslut tas da i konsensus mellan de tva parterna i
forumet.

- Generella fragor av lokal eller regional karaktar kan lyftas i forumet.

3. Parterna

De deltagande organisationerna samt regeringens representanter i presidiet
utses arligen.

Parterna faststaller forumets arbetsordning arligen.

Parterna utser sjalva sina representanter. Beskrivning av hur de valt att gora
finns i punkt 4 och 5.

4. Regeringen

Regeringens part foretrads av tjanstepersoner fran Regeringskansliet.
Tjanstepersonerna fran enheten med ansvar for politiken for det civila
samhallet, ansvarar for att samordna Regeringskansliets medverkan i PGF
utdver dem sjalva. Vilka personer som medverkar bestams utifran det tema
som ska avhandlas. Medskick infor PGF samt aterkoppling fran PGF sker till
politisk ledning fér samordnande enhet och de enheter som medverkat for
respektive PGF. Politisk ledning kan ocksa sjalva medverka vid behov. Vidare
ska den samordnande enheten aterkoppla till PGF om hur information om PGF-
dialogerna forts vidare och mottagits i Regeringskansliet.

5. Det civila samhallets organisationer

Civilsamhallesparten utser de organisationer som ska inga i forumet
nastkommande ar. Nomineringar till nastkommande ars arbete i PGF &r 6ppet
for alla civilsamhallesorganisationer utifran bilaga 1.

De organisationer som innehar platser i PGF véaljer sjalva sina ledaméter i
forumet. Dessa bor ha ett mandat fran sin organisation att diskutera nationella
fragor och processer. De kan utse ersattare, men svarar for att uppratthalla
kontinuitet i motena. Ordinarie ledamot ar kontaktperson. Beslut om
Civilsamhallets modell for val av organisationer aterfinns i bilaga 1.



Om behov av samordning och planering inom gruppen idéburna organisationer
i PGF finns, sa ar det upp till valda idéburna organisationer att bestamma
formerna for det.

6. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
MUCEF inbjuds att delta vid samtliga méten.
7. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Sveriges Kommuner och Regioner inbjuds att delta vid samtliga moten.
8. Ordférandeskapet

Ordférandeskapet roterar arsvis mellan parterna. Vice ordférandeposten
innehas av motsatta parten.

Ordférande leder motet och representerar da inte sin part, men kan sjalv
"begéara ordet" i sin partsroll. Detta géller aven vice ordférande.

Ordférande och vice ordférande ansvarar for att det gemensamma uppdraget
prioriteras framfor en enskild parts intresse och for att leda gruppen till beslut
angaende fragor som rér PGF.

9. Presidiet

Ordférande och vice ordférande utgor presidiet. De har till uppgift att férbereda
dagordning och andra fragor, som de far i uppdrag att bereda, som rér PGFs
utformning och genomférande. En tjansteperson frdn NOD deltar som
administrativt stod. Presidiet svarar for helheten, att processen ska leda till
syftet for PGF, samt att koppla dialogen till uppfoljningar av politiken. Presidiet
forbereder aven Gvriga fragor som ska behandlas pa dessa moten.

Presidiet bereder minnesanteckningarna innan de gar ut till ledamoéterna.
Presidiet fattar beslut om sina egna arbetsformer och organisation av arbetet.

PGF kan besluta att adjungera andra personer till presidiet och delegera
uppagifter till andra planeringsgrupper inom PGF.

10. Planeringsgrupper

Planeringsgrupperna bestar av ledaméter frdn PGF varav minst en ska vara
fran Regeringskansliet. En person & sammankallande och svarar for att
arbetet genomfors och att alla i gruppen har en uppgift. Grupperna bestar
med fordel av en blandning vad géller deltagarnas erfarenhet av att tidigare
ha deltagit i forumet. En tjansteperson fran NOD deltar som administrativt
stod.

Varje tematisk dialog forbereds av planeringsgrupperna enligt bilaga 2.
Planeringsgruppen ansvarar for att dialogen kring ett tema haller sig inom



syftet for PGF och bygger vidare pa vad som har diskuterats inom omradet i
tidigare moten. Planeringsgruppen stammer av underlaget med presidiet men
har slutligt ansvar for utformningen.

11. Arbetssétt och planering av moéten

Ett verksamhetsar for PGF I6per fran den 1 januari - 31 december. PGF
genomfér minst fyra moten under aret. Det forsta motet arligen ar ett
konstituerande och planerande mote. Métenas teman foreslas av bada parter.
Presidiet ansvarar for att presentera ett urval av forslagen pa det
konstituerande moétet och foredra hur de kopplar till uppféljningen av politiken
for det civila samhallet. Teman fér motena faststalls sedan av det
konstituerande motet.

Under det sista motet sker en summering av arets process. Vid arets sista
mote presenteras aven nastkommande ars deltagare i forumet.

Underlag infor diskussionerna bor tas fram i god tid. Parterna svarar for att
forbereda sig, att samordna sig och att forankra fragorna i sina organisationer.

Dialogformerna bor variera efter fragornas innehall och art och ska underlatta
allas delaktighet i samtalen. Vid varje méte for NOD minnesanteckningar som
tilsammans med dagordning gar ut senast vid nasta kallelse. Anteckningarna
bereds av presidiet och godk&nns av PGF-mdtet. En kort sammanfattning av
motets innehdll samt minnesanteckningar publiceras pa NOD:s webbplats.

12. Administration av PGF

Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det civila
samhallet (NOD) har till uppgift att sammankalla och administrera PGF. NOD
ansvarar darmed for

- de praktiska arrangemangen av motena, skickar kallelser, utvarderingar och
minnesanteckningar, i samrad med presidiet.

- att administrera arbetet i presidiet och erbjuda stod till
planeringsgrupperna.

- att samordna arbetet mellan presidiet och planeringsgrupperna.

- att sprida generell information om PGF och vara produktionsansvarig for den
arliga skrift som forumet beslutar att ta fram.

Bilagor till Arbetsordningen

1 Modell fér val av Civilsamhallets organisationer

2 Vagledning for planeringsgrupper



Bilaga 1 (AO 2020)
Modell for val av civilsamhallets organisationer i

Partsgemensamt forum

1. Modell for nominering, urval och beslut om representation fran
Civila samhallet

Den har modellen har en struktur med ansvarsdelning och kontrollinstanser
som ska sakerstalla inflytandet 6ver urvalsforfarandet fran civila samhallet och
att principerna efterféljs. Modellen faststalldes av civilsamhéllesparterna i PGF
20109.

Moment Ansvar

Principer for urval Idéburna organisationer i PGF
Nominering av organisationer Idéburna organisationer i Sverige
Information om nominering NOD-kansliet

Att utse urvalskommitté Idéburna organisationer i PGF

Urval bland nomineringar Urvalskommittén

Beslut Idéburna organisationer i PGF

Val av personer som representerar i De utvalda idéburna organisationerna i
PGF PGF

Besked till utvalda organisationer NOD-kansliet

2. Principer for urval av civilsamhallets representanter

a) Det ska vara en bred och mangfaldig representation fran hela det civila
samhallet, bortsett fran politiska partier och ordenssallskap.

b) Deltagandet ska bygga pa ett intresse och engagemang fran
organisationen att medverka.

c) Representanterna ska ha kapacitet och kompetens att delta i en dialog pa
central niva om generella fragor och kunna avsétta den tid som kravs for
medverkan och forberedelser.



d) Paraplyorganisationer ska ha en sjalvklar plats i PGF men ocksa andra
former av organisering ska ha utrymme.

e) En sammansattning 6ver tid som ger bade kontinuitet och fornyelse ska
efterstravas.

3. Nominering, urval och beslut

Urvalskommittén bestar av fyra representanter fran civilsamhallets
organisationer. Civilsamhallets representanter utses av civilsamhallets
organisationer i PGF. Urvalskommittén valjs arligen och har ansvar for
urvalsarbete och forslag till beslut.

4. Nomineringsarbetet

NOD ansvarar for att stodja urvalskommittén i arbetet med
nomineringsprocessen. Det inneb&r ansvar for att information om
mojligheten att nominera sig sprids samt att nomineringar tas emot och
sammanstalls. Det ska vara en 6ppen process som nar brett i det civila
samhallet. Mojligheten att nominera organisationer ska publiceras pa
varen.

5. Urval och beslut

Urvalskommittén traffas en till tva ganger under aret. Urvalskommittén ansvarar
for att tillampa principerna for urval och ta fram ett forslag géallande vilka
organisationer som ska representera civila samhallet under nasta ars fora.
Beslut om vilka organisationer som slutligen valts ut for det kommande aret
fattas av samtliga idéburna organisationer, i den ordning dessa har bestamt, i
anslutning till arets sista PGF-mote.

6. Val av ledamoter

Organisationerna som utses svarar for att utse de ledamoter som
representerar organisationen i Partsgemensamt forum. Det ska gdras med
hansyn till principerna om kapacitet och kompetens samt om rotation och
kontinuitet. Organisationerna ska utse en ordinarie ledamot och kan ocksa
utse ersattare.

7. Mandatperiod

Organisationerna utses for en mandatperiod om hogst tva ar. Beslut om urval
sker dock arligen. Organisation som valts pa ett tvaarigt mandat behover inte
aternominera sig efter forsta aret, utan bara anmala om organisationen vill
lamna PGF i fortid.



Enligt principen 1 e ovan, om en sammansattning som ger bade kontinuitet
och férnyelse, bor inte samtliga organisationer bytas ut samtidigt.

Urvalskommittén svarar for att en lamplig rotation sker. En organisation som har
suttit i forumet i tva ar kan nominera sig igen. Om en organisation lamnar
forumet innan mandatperioden ar slut, kan fylinadsval goras.

8. Antal representanter

Antalet representanter ska vara motsvarande tidigare ar, dvs. cirka 20
platser. Varje organisation kan uppbara en plats i PGF.



Bilaga 2 (AO 2020)

Vagledning for planeringsgrupper infor en tematisk
dialog

Planeringsgruppens uppgift &r att:

- utifran det valda tematiska omradet for motet, inventera bland sig sjalva och 6vriga
organisationer i forumet vilka konkreta fragor som parterna vill ska behandlas pa motet.
Vilka fragor ar viktiga att prioritera och fordjupa i dialogen kring?

- ta fram ett underlag som kan inspirera och ge en gemensam ingang till dialogen.
Underlaget bor koppla till uppfoljningar av politiken eller civilsamhallets villkor men kan
ocksa innehalla uppgifter fran utredningar, forskning, kunskapsoversikter pa civsam.se,
kartlaggningar eller andra texter som ror de aktuella fragorna och som kan hamtas fran
olika aktdrer; offentliga saval som civilsamhallets egna organ. Det kan ocksa handla om
att presentera typiska "case" eller exempel att diskutera utifran.

- gora en planering av hur dialogen ska genomféras; introduktion, samtalsformer,
medbjuden expertis m.m.

- i ett tidigt skede stdmma av en preliminar planering med presidiet, som ansvarar for
motets hela dagordning.

- lamna in underlagen till presidiet i god tid. Slutlig kallelse och agenda gar i regel ut
senast 10 dagar fore motet.

Att tanka pa:
- Motet ska halla sig inom syftet och intentionerna med PGF (se Arbetsordningen).

- Bygg vidare pa vad som redan har diskuterats inom omradet tidigare. Hur kan man fora
samtalet vidare? (se tidigare ars skrifter)

- Vélj metoder som stimulerar engagemang och delaktighet fér respektive tema, det vill
saga undvik forelasningar.

Kontaktperson for presidiet nar det galler praktiska fragor kring métet ar NOD:s kansli
(info@nodsverige.se). For fragor som ror agendans innehall och vad parterna vill lyfta,
kontakta respektive representant fran parten i presidiet.



